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Les comportements, les relations sociales Responsable du cursus

et les interactions dans I'environnement du travail Prof. Maike Debus

Le cursus permet dacquérir une formation en Maike.Debus@unine.ch

psychologie du travail et des organisations de maniere

a pouvoir appréhender des phénomeénes tels que Renseighements

les relations entre les personnes dans leur cadre Secrétariat de la Faculté des sciences
professionnel, les effets du travail sur les employé-e-s, Secretariat.sciences@unine.ch

ou encore le comportement des personnes vis-A-vis +4132718 2100

d’'une organisation. Les activités d'enseignement et

de recherche couvrent les domaines de la psychologie Version

du travail, la psychologie des organisations et la Plan d'études du 04 mai 2026
psychologie du personnel. Une priorité thématique des En vigueur depuis 'année académique
recherches concerne les interactions sociales au travail. 2026-2027

Structure générale de la formation :

Le Master en psychologie du travail, orientation psychologie du travail et des organisations, est un pro-
gramme de 120 crédits ECTS planifié sur deux années académiques. Il prévoit 'acquisition de 72 crédits
ECTS dans le cadre de modules obligatoires, 12 crédits ECTS de cours & choix et 36 crédits ECTS pour la
préparation et la complétion d'un travail de Master.

Enseignements Stage et travail de Master

Modules/blocs obligatoires Cours da option
selon domaines listés ci-dessous

Stage pratique & séminaire

Thématiques : Bases Droit (15 ECTS)

Thématiques : Avancées Economie

Analyse des données Orientation professionnelle - UniL

Projet Sciences cognitives Préparation et travail de Master
(36 ECTS)

Séminaires Psychologie clinique

57 ECTS 12 ECTS 51ECTS
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Modules/blocs obligatoires

Modules/enseignements P:erlggss Semestre ECTS Enseignant-e-s responsables  Evaluation
Module Thématiques : Bases 18

Psychologie du travail 2 AetP 6 Prof. M. Debus Ecrit, 2 heures
Psychologie des organisations 4 A 6 Dr S. Otte Ecrit, 2 heures
Psychologie du personnel 2 AetP 6 Dr. K. Orji et N.N. Ecrit, 2 heures
Module Thématiques : Avancées 18

Ergonomie 2 A 3 Dr R. Weissbrodt Ecrit, 2 heures
Interventions dans I'entreprise 2 A 3 Prof. M. Minelli CC (note)
Training and development 2 A 3 Prof. M. Debus Ecrit, 2 heures
Lentretien de sélection 2 P 3 Prof. A. Bangerter CC (note)
Leadership 2 P 3 Prof. M. Debus Ecrit, 2 heures
Occupational health 2 P 3 NN Ecrit, 2 heures
Module Analyse des données 6

Data an”YSIS " work 2 A 3 Dr. L. Boenke CC (noté)
and organizational psychology

Méthodes qualitatives 2 P 3 Prof. A. Bangerter CC (noté)
Projet (un & choix) 6

The good and bad sides of 2 AetP 6  Prof. M.Debus CC (noté)
voluntary work behavior

Inclusive Leadership 2 AetP 6 Dr. E. Bajet Mestre CC (note)
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Modules/blocs obligatoires (suite)

Lanalyse de l'activité:
comprendre le travail pour 2 P 3 Dr R. Weissbrodt CC (noté)
le transformer

Digitalisation et interface
travail-famille : 2 A 3 Dr. R. Steiner CC (note)
Enjeux et opportunités

Séminaire appliqué:

Self-management 4 P 6 Prof. M. Minelli CC (not¢)

Nouvelles carriéres :

opportunités et défis 2 P 3 Dr. R. Steiner CC (noté)

Cours a option, stage pratique et travail de Master

Cours & option (voir remarques) 12

Cours a choisir dans la liste indicative

. . 12 T.Chakravorty selon choix
selon orientation

Stage pratique et 360h AetlouP 12  DrR.Steiner CC (noté)
rapport de stage
Science-practice seminar 28 h AetP 3 Prof. M. Debus CC (noté)

Colloque de travail de Master | 2 AouP 3 Dr. K. Orji et N.N. CC (non noté)

Collogque de travail de Master Il 2 AouP 3 Dr. L. Boenke et N.N. CC (non noté)

Profs. A. Bangerter, M. Debus

ot NN. CC (noté)

Travail de Master 30

Total ECTS MSc en psychologie, orientation psycholo-

gie du travail et des organisations 120
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Liste des cours & option selon domaine (indicative)

Enseignements Py?erfjss Semestre ECTS Enseignant-e-s responsables  Niveau
Droit
Droit des contrats 4 P Prof. C. Muller Bachelor
Modgs amiables de gestion des 9 A Dr J. Bory Master
conflits
Droit des assurances sociales 2 Prof. A. Dupont Bachelor
Droit du travail général 2 Prof. J. Dunand Bachelor
Droit du travail approfondi 2 Prof. J. Dunand Master
Elements de droit commercial 4 p Dr L. H&nni Bachelor
(FSE)
Economie
lYIorketm.g SOCIO.' pour 4 P Prof. V. Bezengon Bachelor
I'innovation sociale
Comptabilité financiére 4 Prof. P. Fiechter Bachelor
Introduction a I'économie 1 4 A Prof. B. Lanz Bachelor
Introduction & I'économie 2 4 Prof. J-M. Grether Bachelor
Orientation professionnelle (UNIL)
Psychologie de l'orientation 2 A Dr C. Leeming Master
Evoluotpn |r'1d|V|dueI|e 2 A Dr Ph. Golay Master
et organisationnelle
Psychologie du counseling 2 P Prof. J. Masdonati Master
(cours)
Systemg de formot'lon suisse et 9 p Dr. A Aerne Master
orientation professionnelle
Sciences cognitives
Social cognition and 2 = Prof. F. Clément Master
development (course)
C?ommumco'uon and coordina- 2 P Prof. A. Bangerter Master
tion (course)
Coghltlve socio-anthropology 2 P 6 Dr. R. Charafeddine Master
(seminar)

. Dr. E. Van de Waal et
Behavioural ecology 2 P 3 Dr. A. Motes Rodrigo Master
Comparative cognition 2 P 3 Prof. K. ZuberbUhler Master
Psychologie clinique
Cours dans le domaine de la psychologie clinique. Master

Sur approbation de la/du responsable des cours a option.
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Informations complémentaires

Examens et Réglement Abbréviations et notes

. Linscription a 'enseignement dans IS-Academia est TP = travaux pratiques
obligatoire pour pouvoir s'inscrire & 'examen corres- EXE = exercices
pondant. EXC = excursions

«  Pour toute précision reglementaire, veuillez consul- CcC = contréle continu
ter le Réglement d'études et d'examens de la Fo- cb = cours bloc
culté des sciences (REEFS) ainsi que les directives dj = demi-jours
existantes sur le site de la Faculté (www.unine.ch/ N.N. = enseignant-e-s a désigner
sciences). A = semestre d'automne

+ Les enseignements isolés & choix seront validés par P = semestre de printemps

une note minimale de 4.0. Aucune compensation
n'est possible pour les cours & option.

. Les modalités d'évaluation des contrdles continus
(notés ou non-notés) sont spécifiées dans les des-
criptifs de cours.

Remarques :

o Projet: Les étudiant-e-s doivent choisir un des deux enseignements figurant dans ce bloc.

« Séminaires : Les étudiant-e-s doivent choisir 3 séminaires, au maximum, parmi ceux listés dans ce
module.

o Cours a option: Les étudiant-e-s doivent valider 12 crédits ECTS ¢ choix dans une des orientations
citées en page 1de ce document. Alternativement, elles/ils peuvent choisir des cours qui ne
correspondent pas d une des orientations citées. Le cas échéant, ces cours figureront dans une
orientation “libre”.

La liste des cours possibles figurant en page 4 de ce plan d'études est indicative. Les étudiant-e-s
peuvent choisir d'autres enseignements avec I'accord de la personne responsable désignée de
I'institut de psychologie du travail et des organisations.

Dans tous les cas, 'ensemble des cours a choix doit &tre annoncé et approuvé par l'institut selon
les instructions disponibles sur le site dédié au cursus.

+ Stage pratique et rapport de stage : selon instructions de l'institut.
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Acquis de formation

Au terme de la formation, I'étudiant-e sera capable de:

Connaissances et compréhension:

«  Décrire les facteurs individuels et situationnels influencant le comportement, le bien-étre et la pro-
ductivité des individus au travail et la performance des groupes et des organisations.

. Connaitre les théories et criteres déontologiques, statistiques et méthodologiques régissant la
construction des connaissances scientifiques et le diagnostic individuel et organisationnel.

Application des connaissances et de la compréhension:

. ldentifier les facteurs individuels et situationnels pertinents pour la résolution d’'un probléme
concret au travail.

. Appliquer la méthode scientifique & une problématique précise (formuler une question de re-
cherche, choisir une méthode appropriée, mener une étude, analyser les données et tirer des
conclusions appropriées).

Capacité de former des jugements:

«  Evaluer de maniére critique des théories, des données ou des affirmations sur des problemes liés
au travail.

. Diagnostiquer des caractéristiques individuelles et organisationnelles & 'aide d'outils appropriés.

«  Formuler des recommandations pour améliorer des processus de travail ou résoudre des pro-
blémes existants.

. ldentifier les dimensions éthiques d’'un probléme.

Savoir-faire en termes de communication:

. Formuler des recommandations pour la résolution d’'un probléme basées sur une synthése de la
littérature scientifique en psychologie du travail et des organisations.

. Rédiger des rapports décrivant les résultats d'une activité scientifique ou diagnostique.

.  Expliquer des concepts ou des résultats complexes de maniére simple et concréete.

Capacités d'apprentissage en autonomie:

« ldentifier ses propres besoins de développement professionnel et personnel.

«  Entreprendre les démarches pour développer ses connaissances.

«  Participer & une communauté pour favoriser le développement professionnel.



