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PRINCIPAUX RESULTATS DE L’'ENQUETE 2025

Cing ans aprés 'obtention de leur dipléme, plus de 8 personnes sondées sur 10 sont en emploi, soit :

- 80% des dipldmées et diplomés de bachelor,

- 92% des diplomeées et dipldmés de master,
- 83% des diplomées et dipldbmés de doctorat
- =>Pagesb5, 15, 54,98

Plus de 8 dipldmées et dipldbmés de bachelor et de
master ayant participé a la deuxieme enquéte
travaillent en Suisse. En revanche, plus d’'un tiers
diplomées et diplomés de doctorat travaillent &
I'étranger.

- Pages 5, 16, 55, 99

Plus de 8 personnes sondées sur 10 travaillent pour
un seul employeur, quel que soit le niveau du
dipléme (bachelor, master ou doctorat).

- Pages 5, 15, 54, 98

Cing ans aprés I'obtention de leur doctorat, 41% des

dipldbmées et dipldbmés suivent une carriere
académique.
- Page 96

La moitié des dipldmées et dipldmés de bachelor
considérent leur activité rémunérée comme une
activité professionnelle stable et durable (51%), de
méme que pres de trois quarts des diplomée et
diplémés de master (78%) et de doctorat (72%).

- Pages 7, 25, 67,108

Les dipldmées et diplomés de bachelor et de master
se répartissent de maniere équilibrée entre secteurs
privé et public. Plus de deux tiers des diplédmées et
diplomés de doctorat travaillent dans le secteur
public.

- Pages 6, 16, 55, 99

Un dipldme d'une haute école était exigé par
I'employeur en 2025 pour un peu moins de la
moitié (46%) des dipldmées et diplémés de
bachelor en emploi. Cette exigence s'applique
pour la grande majorité de des dipldmees et
diplémés de master (83%) et de doctorat (86%).

- Pages 7, 23, 65, 106

Cing ans apreés I'obtention de leur dipléme, plus de
4 dipldbmeées et dipldbmeés sur 5 en emploi sont au
bénéfice d'un contrat & durée indéterminée, quel
que soit le niveau du dipléme (88% des dipldmées et
diplémés de bachelor, 87% des dipldmées et
diplomés de master, 94% des diplomées et
diplédmés de doctorat).

- Pages 6, 20, 60, 103

La plupart des personnes sondées utilisent le
frangais quotidiennement au travail. La majorité
utilise également I'anglais, fréquemment voire
quotidiennement. Prés de la moitié des diplomées
et diplémés de bachelor et de master en emploi
utilisent  également
occasionnellement dans le cadre de leur travail.
- Pages 18, 56, 100

l'allemmand au  moins

Le taux d'occupation des dipldmées et diplémés
2020, cing ans aprés I'obtention du diplédme, est en
moyenne de 78% a 87% selon le niveau du dipléme,
avec une médiane a 90% pour les trois niveaux.

- Pages 9, 22, 62,104

Le revenu annuel brut médian augmente sensiblement entre 2019 et 2023 pour 'ensemble des catégories. |l
augmente d'environ 16'000 francs pour les diplémées et diplémés de bachelor, de 28'000 francs pour les
diplémées et diplomés de master et de 20'000 francs pour les diplomées et dipldmés de doctorat.

Cing ans aprés l'obtention du dipléme, le revenu annuel brut médian standardisé (c’est-a-dire pour un taux
d'activité de 100%) des dipldmeées et dipldmés de bachelor est de 67'000 francs, celui des dipldmées et
diplémés de master est de 24'000 francs et celui des diplédmées et diplomés de doctorat est de 110'000 francs.

- Pages 9, 23, 64, 105
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1. INTRODUCTION

L'Office fédéral de la statistique (OFS) méne tous les deux ans des enquétes auprés des personnes
diplédmées des hautes écoles (EHA)". La « premiére enquéte », menée une année aprés I'obtention du
dipldme, existe depuis 1977. Une « deuxiéme enquéte » , menée cing ans aprés 'obtention du dipldéme,
existe depuis 2002. Ces enquétes sont réalisées sous mandat du Conseil fédéral, en collaboration
avec le Secrétaire d’Etat & la formation, & la recherche et & l'innovation.

Cette enquéte s'intéresse principalement a la situation professionnelle des personnes diplémées des
hautes écoles, un an et cing ans apres l'obtention de leur dipléme, et de la formation qu'elles ont suivie
depuis. Elle recherche plus précisement des réponses aux questions suivantes : comment évolue le taux
des personnes diplémées actives ? Quels sont les facteurs déterminants pour réussir son entrée dans le
monde du travail ? Par les nouveaux enseignements qu'elle fournit, cette enquéte représente un
instrument d'information de choix pour les hautes écoles et pour les instances de la politique de la
formation et de I'emploi. Site web de 'OFS

A I'Université de Neuchdtel, les résultats de la premiére enquéte qui concernent les dipldmées et
dipléomés UniNE sont analysés par le Bureau qualité depuis 2020 et ceux de la deuxieme enquéte
depuis 2025. Actuellement, les données suivantes ont été analysées :

- Dipldmées et dipldmés 2018 : 18 (2019) et 2™ enquéte (2023)
- Dipldmées et dipldmés 2020 : 18 (2021) et 2°™ enquéte (2025, objet du présent rapport)
- Dipldmées et dipldmés 2022 : 1° (2023) enquéte

Des rapports de synthése sont publiés sur le site Internet de I'UniNE (des rapports détaillés par niveau

sont disponible sur 'Intranet).

Le présent rapport présente les résultats de la deuxieme enquéte menée auprés des dipldbmées et
dipldmés 2020. Le recueil de données a eu lieu en 2025 et les données ont été mises da disposition de
I'UniNE par 'OFS en juin 2026. Lorsque c’est possible, c'est-a-dire lorsque des variables identiques ont
été recueillies dans la premiére enquéte menée en 2021 et dans la deuxieme en 2025, les résultats des
deux enquétes sont présentés de maniére & pouvoir faire I'objet d'une comparaison. A la fin du
rapport, une section propose quelques remarques comparatives sur les résultats obtenus
respectivement en 2023 (diplémé-e-s 2018) et en 2025 (dipldmé-e-s 2020).

L'objectif du rapport est de documenter le profil et le parcours des diplémées et diplémés ainsi que
leur insertion professionnelle. Les résultats contribuent a la réflexion sur les possibilités d’amélioration
des cursus offerts a I'UniNE.

' Comme I'enquéte est réalisée tous les deux ans, elle n'interroge que les personnes qui ont obtenu leur dipléme
au cours d'une année paire.
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2. NOMBRE DE REPONSES ET TAUX DE REPONSE

925 personnes ont obtenu un dipldme de bachelor, master ou doctorat de I'UniNE en 2020. 562 d'entre
elles, soit 61%, participent & I'enquéte menée un an apres 'obtention de leur dipléme, en 2021.

En 2025, I'OFS recontacte les personnes ayant participé & la premiére enquéte? pour les inviter &
participer a la deuxiéme , & I'exception des personnes qui ont explicitement déclaré ne pas souhaiter
participer, ainsi que des titulaires de bachelor qui ont déclaré dans la premiére enquéte avoir entrepris
des études de master?3. 179 personnes participent & la deuxiéme enquéte, soit 55% des 327 personnes
contactées.

Nombre de réponses et taux de réponse — 1° enquéte (2021)

N participations a la

% de participation a

Niveau N diplémé-e-s 20204

1% enquéte (2021)

la 1" enquéte

Bachelor 441 284 64%
Master 414 237 57%
Doctorat 70 41 59%
Total 925 562 61%

Nombre de réponses et taux de réponse — 2°™ enquéte (2025)

Niveau N personnes N participations ala % de participation a la
contactées par 'OFS | 2°™ enquéte (2025) 2°me enquéte
(estimation) ®
Bachelor 49° 25 51%
Master 237 124 52%
Doctorat 41 30 73%
Total 327 179 55%

2 Les personnes qui n'ont pas participé & la premiére enquéte ne sont pas invitées & participer a la seconde.

3 « Les titulaires d’'un bachelor qui ont déclaré dans la premiére enquéte avoir entrepris des études de master ne
sont plus interrogés, ces derniers n'ayant en général pas encore fait la transition sur le marché du travail » (OFS :
Manuel — Enquéte auprés des personnes dipldmées des hautes écoles, version avril 2024, p.4).

4 Les certificats et dipldbmes ILCF et les dipldbmes de formation continue ne sont pas comptabilisés car pas
concernés par 'enquéte.

5 L’UniNE ne dispose pas des informations concernant les personnes qui auraient explicitement déclaré ne pas
souhaiter participer a la deuxieme enquéte et qui n'auraient donc pas été recontactées.

¢ Dans la premiére enquéte, sur 284 dipldmées et dipldbmés de bachelor ayant répondu 235 indiquent avoir
commenceé des études de master. Ces personnes n'ont pas été recontactées par 'OFS en 2025. Seul-e-s les 49
dipldmé-e-s de bachelor n'ayant pas commencé des études de master au moment de 'enquéte 2021 ont donc
été invité-e-s & participer & I'enquéte en 2025.
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3. COMPARAISONS ENTRE LES NIVEAUX BACHELOR, MASTER
ET DOCTORAT

Cette section présente une sélection de résultats en comparant les réponses ¢ la deuxieme enquéte
(2025) données par les dipldmeées et dipldmés respectivement de bachelor, de master et de doctorat.

3.1 Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce soit en
tant que salarié/e ou indépendant/e ?

Bachelor |G e—
Moster | v
Doctorat |G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

3.2 [Si 3.1 = oui] Combien d'emplois ou d'employeurs différents aviez-vous la semaine derniére ?
Travailleurs indépendants: les mandants / clients ne doivent pas étre considérés comme des
employeurs

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Bachelor 85% _
Master 82% _
Doctorat 81% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1Temploi / employeur B 2 emplois / employeurs B 3 emplois / employeurs ou plus
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3.3 Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor 94%
Master 88%
Doctorat 63%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
En Suisse 1 Al'étranger

3.4 Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?

6%
12%
37%
70% 80%

90% 100%

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Bachelor 52%
Master 43% 1%
Doctorat 69%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Secteur public Secteur privé a but non lucratif

B Secteur privé a but lucratif

ag[ e

e [20%

70% 80% 90% 100%

Autre

3.5 Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou indirectement? Les étudiant/e/s et

éléves ne doivent pas étre pris en considération.

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor |G
Master |G ——
Doctorart | N —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Oui ®ENon
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3.6 Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, c’'est-a-dire avez-vous une date d'échéance
prévue dans votre contrat de travail ?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor | I ——
Master | I ——
Doctorat | 6EE I ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

3.7 Un diplome d'une haute école était-il exigé par votre employeur actuel pour votre activité?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Bachelor | C—
Marster |Gy o
Doctorat | G .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

3.8 Un domaine d’études spécifique était-il exigé par votre employeur actuel ?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor  |ININGZZNNN 35% [ 2
Master | 44% %
Doctorat _ 78% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Oui, votre domaine d'études uniquement

Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'était exigé
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3.9 Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor NS 7. 7%
Master | 7 | %
Doctorat [ . %

0% 20%

40%

60% 80% 100%

B Comme une activité professionnelle stable et durable

B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion

Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme

3.10 A ce jour, avez-vous le sentiment d’avoir atteint vos objectifs professionnels?

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Bachelor NSO
Master  [NGANIN

Doctorat - 39%
0% 10% 20% 30%

B 5 Totalement

4

40%

33% o% NN
EZa
31% 0% NN

27% 9%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

3 2 M 1Pasdutout

3.1 Nombre d’heures de travail hebdomadaires fixées dans le contrat de I’emploi principal

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Heures de travail - Bachelor
-2025
80 60
60
50 40
40 &9 30
30 20
20
10 10
0 0

Heures de travail - Master -

2025

Heures de travail - Doctorat
-2025

50
40
30
20
10
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3.12 Taux d’activité (activité principale)

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Taux activité principale - Taux activité principale - Taux activité principale -
Bachelor - 2025 Master - 2025 Doctorat - 2025

100 100 100
80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20
0 0 0

3.13 Revenu annuel brut fixé dans le contrat de I'emploi principal (y compris le 13*™ salaire)

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Revenu - Bachelor - Revenu - Master - Revenu - Doctorat -
2025 2025 2025

160000 160000 - 160000
140000 140000 140000
120000 120000 120000
100000 T 100000 100000
80000 80000 -7 430 80000
60000 5 991 60000 60000
40000 40000 40000
20000 20000 1 20000
0 - 0 0

3.14 Revenu annuel brut standardisé (= pour un taux d’occupation de 100%)

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Revenu 100% - Bachelor - Revenu 100% - Master - Revenu100% - Doctorat -
2025 2025 2025
200000 200000 200000
150000 150000 150000
100000 100000 4,362 100000
3910

50000 50000 50000
0 0 0
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4. RESULTATS DETAILLES - NIVEAU BACHELOR

Cette section présente une analyse des réponses des 25 personnes ayant obtenu un dipldme de
bachelor délivré par I'UniNE en 2020 et ayant participé & la deuxiéme enquéte (menée par 'OFS en
2025), pondérées par 'OFS787,

Lorsque des variables utilisées dans 'enquéte 2025 sont identiques & celles utilisées dans I'enquéte
2021, les réponses de lenquéte 2021 sont également présentées, afin de permettre des
comparaisons™. Les réponses 2021 sont alors présentées en deux temps : d'une part, les réponses
fournies par I'ensemble des 284 personnes ayant obtenu un dipldme de bachelor délivré par 'UniNE
en 2010 et ayant participé a la premiére enquéte (« 2021 total »), d’autre part les réponses fournies
uniguement par les 25 personnes qui ont également participé & la deuxiéme enquéte (« 2021
sélection »).

4 1 Profil des personnes sondées

Age des répondants-e-s - Age des répondant-e-s - Age des répondant-e-s -
Bachelor - 2021 total Bachelor - 2021 sélection Bachelor - 2025
34 34 34
32 32 32
30 30 30
28 28 28 ’
26 26 26
24 4 24 24
22 22 22
20 20 20

7 La pondération des données est réalisée sur la base de caractéristiques connues de I'univers de base (par ex.
domaine d’'études et niveau d’examen). En outre, un calage est effectué & 'aide de données chiffrées connues
(nombre de titres par sexe, haute école, domaine d'études et niveau d’examen). Cette pondération permet
d’estimer les résultats pour 'ensemble de la population étudiée.

8 Comme demandé par I'OFS, les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux inférieurs a 11 observations
ne sont pas publiés. Les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 observations sont signalés
par une remargque en rouge.

? Les graphiques de type « boites & moustaches » (p.ex. graphique « dge ») prennent en compte la pondération
et montrent la valeur minimale, le premier quartile, la médiane (ligne), le troisitme quartile, la valeur maximale
ainsi que la moyenne pondérée (croix). Les valeurs extrémes ne sont pas indiquées.

0 Ce rapport se focalise sur les résultats de la deuxiéme enquéte (2025) et ne présente donc pas l'intégralité des
résultats de la premiére enquéte (2021). Les résultats de la premiére enquéte ont fait I'objet de rapports détaillés
publiés en 2022 et disponibles sur le site Intranet de I'UniNE.
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Age des répondants-e-s -
Bachelor - 2021 total
34
32
30
28
26
24 4
22

20 N
Age des répondants-e-s Bachelor - 2021 totall
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Sexe - Bachelor

2021total [ e e
2021sélection [ z0% [ os
2025 T A [ e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
“ Homme ® Femme

Lieu de naissance — Bachelor

2021total [ e
2021s¢lection [ ess s
2025 L e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse M Etranger

Lieu de scolarisation (domicile SIUS) - Bachelor

e =
2021s¢lection [ ess e
2025 L e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse ™ Etranger

Lieu de vie (au moment de répondre au questionnaire) - Bachelor

2021t0tal e
2021 s¢lection [ 00%
205 [ e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse ® Etranger
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Avec qui vivez-vous actuellement ? Plusieurs réponses possibles™ - Bachelor

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Je vis avec un-e partenaire 13% 12% 36%

Je vis avec mes parents 62% 48% 33%

Avez-vous ou partagez-vous la responsabilité d’'un ou plusieurs enfants? - Bachelor Merci
d’également prendre en considération les enfants ayant déja atteint la majorité

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

20z totct 1| S
2021 séiection 4 IS
2025 (e I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
© Oui ®Non

Langue(s) premiére(s) — Bachelor

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
CFrangais

Italien 8% 17% 18%
‘Portugals 8% W% 20%

Anglais 3% - 6%
‘Suisseallemand 2% 4%

Espagnol 1% - -
CAlemand % -

Autre 3% 5% 5%

"La catégorie « seul-e » ne peut pas étre combinée avec d'autres catégories.

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE Page 13




4.2 Parcours de formation aprés I'obtention du bachelor en 2020

4.2.1Depuis I'obtention de votre bachelor, avez-vous commencé ou continué des études, une

nouvelle formation ou une formation continue ? Veuillez svp également indiquer les formations que

vous avez définitivement interrompues. Veuillez svp considérer uniquement les formations

équivalant & une charge de travail d’au moins six mois & plein temps. Plusieurs réponses possibles.

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Oui, des études (bachelor, master ou dipléme) ou 86% 20% 55%
doctorat
Oui, une formation continue auprés d'une haute 3% 16% 10%
école (par ex. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA,
etc.)
Oui, une formation initiale ou complémentaire en 3% 16% 18%
dehors d’'une haute école
Non 9% 52% 20%
4.2.2 Etudes de bachelor, master ou doctorat:
Type d’études (HE) — Bachelor
Avertissement : les proportions 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes
2021 total 96%
2021sélection  Données non-publiables (moins de 11 personnes)
2025 21% 66% 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Dipléme Bachelor Master Doctorat Autre
Type de haute école (HE) — Bachelor
Avertissement : les proportions 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes
2021 total Q4%
2021sélection  Données non-publiables (moins de 11 personnes)
2025 88% 6% 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uni /EPF HES HEP Uni / EPF et HES Uni / EPF et HEP
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Lieu de formation (HE) - Bachelor

Avertissement : les proportions 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

2021total ek

2021sélection Données non-publiables (moins de 11 personnes)

2025 e e
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

1 Suisse M Etranger M Suisse et étranger

Statut de la formation (HE) - Bachelor

Avertissement : les proportions 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

2021t0tal [ e e

2021 sélection  Données non-publiables (moins de 11 personnes)

R A A -e-e- -L

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

" Formation encore en cours M Formation terminée ™ Formation interompue définitivement
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4.3 Activité rémunérée actuelle

4.3.1 Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce soit en
tant que salarié/e ou indépendant/e ?

2021totcl |7 —
2021 selection | G —

2025 |GG ——c—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon

4.3.2[Si 4.3.1= oui'?] Combien d'emplois ou d'employeurs différents aviez-vous la semaine derniére ?
Travailleurs indépendants: les mandants / clients ne doivent pas étre considérés comme des
employeurs

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021total 80% %% 6%
2021 sélection 83% 1% -
2025 85% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 emploi/employeur 2 emplois/employeurs

B 3 emplois/employeurs ou plus

2 ]dem pour les autres questions de cette section, qui s'adressent uniquement aux personnes ayant déclaré avoir
travaillé au moins une heure la semaine précédant la participation & 'enquéte.
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4.3.3 Depuis quand exercez-vous votre activité actuelle ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 totl 45% s
2021 sélection 5% .
2025 9% axNNNNSTNNNNN e [ Een

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Avant 2021 = 2021 ®m2022 2023 ®m2024 m2025

4.3.4 Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021total [ 00%
2021s¢lection [ 00%
2025 [ e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 En Suisse = Alétranger

4.3.5 Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 total 37% B
2021 sélection 47% o D e
2025 52% anl e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Secteur public ™ Secteur privé a but non lucratif M Secteur privé a but lucratif = Autre
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4.3.6 Combien de personnes compte I'entreprise / I'organisation dans laquelle vous travaillez ou que
vous dirigez? Si vous travaillez dans une entreprise / une organisation avec plusieurs succursales
et/ou filiales, merci de vous référer a I'ensemble de l'entreprise.

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

2021total  12% 28% 21% 2B a o

2021sélection  12% 29% 31% 17%
2025 15% 46% 8% 5% EANEE -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9 personnes 10-49 personnes
50-99 personnes B 100-249 personnes

B 250-999 personnes B 1000 personnes et plus
Ne sais pas
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4.3.7 Quelles langues utilisez-vous dans le cadre de votre travail ? Plusieurs réponses possibles. A quelle fréquence utilisez-vous cette / ces langue(s)

dans le cadre de votre travail ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

% 2021 sélection

oy

Fréquence

% 2021 total

2021 total 100%

2021 sélection 100%
Frangais 100% 100% 100%

2025 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
Anglais 46% 33% 49% s

Allemand 44% 52% 48%
Suisse allemand 14% 7% 4%
Italien 9% 6% 5%
Espagnol 3% 6% 5%

S Les graphiques ne sont pas disponibles en raison du faible pourcentage de personnes ayant indiqué utiliser ces langues dans le cadre professionnel.
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4.3.8 Quelle profession exercez-vous actuellement ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24

personnes
Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Professions militaires ==
Directeurs, cadres de direction et gérants 6% - -
S 2% 8%
Professions intermédiaires 24% 6% 16%

Personnel des services directs aux particuliers, 27% 38% 15%
commergants et vendeurs

Meétiers qualifiés de I'industrie et de I'artisanat 3%

Professions élémentaires 6% 12% -

4.3.9 Etes-vous...

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Indépendant-e ?

4.3.10 [Si 4.3.9 = employé-e] De quelle catégorie (professionnelle) faites-vous partie ?
Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes
Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Médecin assistant-e - - -

Employé-e dans une haute école ou un institut de - - 6%

recherche rattaché a une haute école
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4.3.11 Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou indirectement? Les étudiant-e-s et
éléves ne doivent pas étre pris en considération.

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

2021 ot |
2021 sélection |00

2025 | —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B QOui ®Non
4.3.12 Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 ot 50—
2021 setection |

2025 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

4.3.13 Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, c'est-a-dire avez-vous une date d'échéance
prévue dans votre contrat de travail ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 otal | e —
2021 selection |2 e —

2025 | I —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B QOui ®Non
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4.3.14 Quel est le nombre d’heures de travail que vous effectuez par semaine ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24

personnes

Nombre d’heures de travail fixées dans le contrat de votre emploi principal

Heures de travail - Bachelor Heures de travail - Bachelor Heures de travail - Bachelor

- 2021 total - 2021 sélection -2025

80 80 80
70 70 70
60 60 60
50 50 50
40 40 40 &39
30 30 30
20 20 20
10 10 10

0 0 0

Nombre d’heures supplémentaires ou d'appoint rémunérées (en moyenne) pour votre emploi
principal

e 2021total : Moyenne 0,25 heure ; Médiane O
o 2021 sélection : Moyenne 0,0 heure ; Médiane O
e 2025:Moyenne 0,5 heure ; Médiane 0

Nombre d’heures supplémentaires ou d'appoint non rémunérées (en moyenne) pour votre emploi

principal

o 2021total : Moyenne 0,6 heure ; Médiane O
o 2021sélection: Moyenne 0,2 heure ; Médiane O
e 2025 :Moyenne 0,2 heure ; Médiane O

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE
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4.3.15 Quel est votre taux d’occupation ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24

personnes
Taux activité principale - Taux activité principale - Taux activité principale -
Bachelor - 2021 total Bachelor - 2021 sélection Bachelor - 2025

100 100 100

80 80 80

60 &0 60

40 40 40

20 20 20

0 0 0

4.3.16 Votre taux d’occupation vous convient-il ? (si plusieurs activités, considérer le taux
d’occupation total) ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

2021 totol |G
2021 s¢lection [ ———
2025 | 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Oui ®ENon
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4.3.17 Quel est votre revenu annuel brut (correspondant a votre taux d’occupation) ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24

personnes

Revenu annuel brut fixé dans le contrat de I'emploi principal (y compris le 13°™ salaire)

Revenu - Bachelor - 2021 Revenu - Bachelor - 2021 Revenu - Bachelor -
total sélection 2025
100000 100000 100000
80000 80000 80000
60000 60000 60000
40000 40000 40000
20000 20000 20000
2000
0 0 0
Revenu professionnel brut standardisé (= pour un taux d’occupation de 100%)
Revenu 100% - Bachelor - Revenu 100% - Bachelor - Revenu 100% - Bachelor -
2021total 2021sélection 2025
100000 100000 100000
80000 80000 80000
60000 60000 60000
000
40000 40000 40000
20000 20000 20000
0 0 0

4.3.18 Un dipldme d'une haute école était-il exigé par votre employeur actuel pour votre activité?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021totol - |G
2021 selection | iAo
2025 | CT——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

4.3.19 Considérez-vous qu’un dipldme d'une haute école est nécessaire al’exercice de votre activité ?

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE
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Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 ot | I
2021 selection |G
2025 | O ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

4.3.20 Un domaine d’études spécifique était-il exigé par votre employeur actuel ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021total - G 1z e
2021s¢lection T 117 |
2025 NN 35% > S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Qui, votre domaine d'études uniguement
Oui, des domaines voisins également

B Non, aucun domaine spécifique d'études n'était exigé

4.3.21Pensez-vous qu’un domaine d’études spécifique soit nécessaire aI'exercice de votre activité ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021totol | IGHAN 24% e
2021 sélection 23% e
2025 | 31% s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Qui, votre domaine d'études uniquement
Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'est nécessaire

4.3.22 Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?
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Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

2021 ool G IR 57%
2021 sétection |G IETVRN 64%
2025 [ R 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Comme une activité professionnelle stable et durable

B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion
Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme

4.3.23 Dans quelle mesure votre activité rémunérée actuelle correspond-elle & votre formation ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

Du point de vue de votre position professionnelle :

2021totol ORI 19% o 9% [N
2021 sélection GOy |
2025 |NNESNNNN T 20% 5% 23% R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1Pas du tout
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Du point de vue des tdches d accomplir :

2021 total - [ERNI 9% 25% ¢ .
2021s¢lection (el 18 ov [N
2025 [N 34% 1o o I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  E1Pasdutout

Du point de vue des qualifications acquises au cours de vos études :

2021total  |NGEAM 1% 7% ne [
2021 sélection  16% 7% 7%
2025 |G 5% 28% v

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  ®1Pasdutout

Du point de vue de votre revenu:

2021total [N 6% 18% 21% &%
2021 sélection 18% vy [
2025 |G 0% 15% 21% - wo%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1 Pas du tout
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4.3.24 A ce jour, avez-vous le sentiment d’avoir atteint vos objectifs professionnels?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24

personnes

2021total  [ES. 12% 18%
2021 sélection -

2025 |G 0%

12% 23%

0% 10% 20% 30% 40%

B 5 Totalement 4

16%

12%

50%

33% ¢ NN
60% 70% 80% 90%
2 B 1Pas du tout

4.3.25 Dans quelle mesure étes-vous satisfait-e de votre activité rémunérée actuelle ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes

Contenu des taches a accomplir :

100%

2021total [N 29% 27% A |
2021sélection |G 24% 39% 1% [
2025 [EG 39% 20% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B 5 Dans une tres large mesure 4 3 2 B 1Pas du tout
Stimulation intellectuelle :
2021totcl [N 5% 28% 20% 9%
2021 selection  [JNEEINI6% 30% 33% oo20%
2025 [N 37% 12% 31%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1 Pas du tout
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Charge de travail :

2021total |G 31%

2021 sélection |1 43%

2025 NSO

0% 10% 20% 30% 40%

B 5 Dans une trés large mesure

Position hiérarchique dans I'’entreprise :
2021 total

2021 sélection

2025 |G s

0% 10% 20% 30% 40%

B 5 Dans une trés large mesure

Revenu:

2021total |G 26%

2021 sélection - 26%

2025 [T 32%

35% 7%
37% 14%
27% 13%
50%  60%  70%  80%  90%  100%
4 3 2 B 1Pas du tout
29% 27%
50%  60%  70%  80%  90%  100%

4 3 2 B 1Pas du tout
29% 13%
3% 13%

29% oe%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1 Pas du tout
" La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).
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Horaire de travail :

2021total [N 40% 1% i
2021sélection [N 46% 37% 6%
2025 S 7 5% [l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  E1Pasdutout

Possibilités de promotion professionnelle :

2021total  [CEIN 3% 26% 28% -
2021 sélection [N 6% 31% s
2025 [N 23% 24% ¢ NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  ®1Pasdutout

Possibilités de perfectionnement et de formation continue :

2021total | ENIGRAN 28% 0% e INEGEGEST
2021 s¢lection | NEEANN 24% s% 7o I T
2025 [N 6 25% 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  E1Pasdutout
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Espace pour votre vie privée / vie familiale :

2021totol |2 25% vz
2021s¢lection | NNNNCOMMNN | s 24% 2% [
205 NG M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Sécurité de 'emploi :

2021totol |GG | s 29% 6% M
2021 sélection - [RGRNI 0% 31% 13%
202 NNNGEANNNN s oy E

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Adéquation avec vos qualifications professionnelles :

2021totol  [EGR 22 s s
2021s¢lection  [NEEANM | ae% 2w 7o [T
2025 |G s e .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  HE1Pasdutout
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Place de travail et infrastructures :

2021totol |G e 26% 67 |G
2021s¢lection  |NNNOMMNN A ey e [
205 NN 2 sx ov NN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Niveau de responsabilité, liberté d'action et de décision :

2021totol |26 23% 157 (G
2021s¢lection |G 25% 35% G
2025 SN e 22 52 IS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Ambiance de travail :

2021totol | [ e e
2021 s¢lection | SZANM | e
2025 NN s s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout
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Prestations sociales :

2021total BT e 32% 205 [
2021 s¢lection [ aas 36% 5% [
205 NSNS 2 25% R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Gestion d’entreprise :

2021total  [AONN  25% 38% 10% [INGEN
2021sélection Rl 9% 50% 3%
2025 NGEANNN 28z sz RN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout
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4.4 Biographie professionnelle depuis I'obtention du dipléme

4.41 Avez-vous effectué un stage (rémunéré ou non) depuis I'obtention de votre titre de bachelor ?
Si vous avez commencé un stage avant d'obtenir votre dipldme et I'avez poursuivi par la suite,
veuillez également en tenir compte dans votre réponse.

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

2021 totol |0 G
2021 selection |G e ——
2025 | T —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

4.4.2 [si 4.4.1 = oui] Combien de stages avez-vous effectués depuis I'obtention de votre titre de
bachelor jusqu’a ce jour ?™ Veuillez svp également prendre en compte les stages en cours. Si vous
n'avez effectué aucun stage (rémunéré ou non), veuillez s'il vous plait indiquer « 0 ».

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

2025 Stages rémunérés 48% 35%

2025 Stages non rémunérés 33% 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 17 B2 E3ouplus

> Les données de la premiére enquéte (2021) ne sont pas publiables (moins de 11 personnes ont répondu aux
questions)

Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 34




4.4.3 Un employeur chez qui vous faites ou avez fait un stage vous a-t-il proposé un emploi 2"

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Oui ®Non

4.4.4 Mon ou mes stage(s) m’ont aidé-e a... Plusieurs réponses possibles”

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Reponse % 2025
Obtenlr un bon revenu 17%
Developper de nouvelles compétences 82%
Acquérir de I'expérience professionnelle 82%
Gagner en confiance 62%
Répondre aux exigences légales de ma profession (p.ex. avocat-e, notaire, médecin, 28%

psychothérapeute, etc.)

4.4.5 En vous replagant & I'époque, referiez-vous un stage 2

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

2025 | GG —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

6 Les données de la premiére enquéte (2021) ne sont pas publiables (moins de 11 personnes ont répondu aux
questions)
7 Les données de la premiére enquéte (2021) ne sont pas publiables (moins de 11 personnes ont répondu aux
questions)

'® | es données de la premiére enquéte (2021) ne sont pas publiables (moins de 11 personnes ont répondu aux
questions)
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4.4.6 Combien de contrats de travail a durée déterminée avez-vous signés depuis I'obtention de
votre diplome de bachelor ? Veuillez exclure les stages ou le service civil/militaire. Veuillez considérer
les contrats a durée déterminée successifs comme des contrats individuels, méme si les conditions
d'emploi sont restées stables. Les mandats obtenus dans le cadre d'une activité indépendante ne
doivent pas étre pris en compte.

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes
2021 total 69% 26% 4%
2021 sélection 71% 29%

2005 s s e I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 17 W2 HEPlusde?2

4.4.7 Depuis I'obtention de votre dipldme de bachelor, combien de fois avez-vous été sans emploi et

& larecherche d’'un emploi ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes
2021 total 64% 31% .
2021 sélection 63% 33% .

2025 63% 2% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

0 1 m2 EPlusde?2
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4.4.8 Avez-vous déja occupé une fonction dirigeante?” Sont considérées comme fonctions
dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte d’autres membres du personnel et/ou
la participation & la direction ou au conseil de direction de I'entreprise.

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui, déja avant I'obtention de mon titre de bachelor

Oui, apreés I'obtention de mon titre de bachelor
H Non

% La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).
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4.5 Compétences

Cette section n'existe que dans la deuxiéme enquéte (2025). Tous les résultats présentés dans cette
section font donc uniquement référence a la deuxiéme enquéte (5 ans apres I'obtention du dipléme).

4.5.1Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maitrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Compétences techniques Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

et méthodologiques activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Connaissances des théories

spécifiques & votre branche %12% 25% 20% 56% 23%

d‘études

Connaissance des

méthodes/outils spécifiques %12% 27% 13% 43% 24% 5%

a votre branche d’études

Aptitude & appliquer votre
o N VAN 20% 26% 27% 43% 32% 24%
savoir a de nouvelles tdches
Aptitude & rédiger des textes
S 4 15% 12767 58% 15% 57% 15% W&¥A
scientifiques

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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4.5.2 Depuis I'obtention de votre dipldme de bachelor, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

e e e s (G

branche d‘études

e e e s G

votre branche d’études

fpreeqepplaeneresieradenoe e S

tdches

Aptitude & rédiger des textes scientifiques  [NNASANI RGO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Oui ®mNon
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4.5.3 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) technique(s) et
méthodologique(s) ? Veuillez svp vous référer uniquement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

R A S

le cadre des études

paimpe i e S

pratique

0 <> A

moment de 'obtention du dipldme

sl oele e an N

dans un nouveau domaine

e .

dans la profession

Demande de remployeur |2 N
emmscay mESee ey e mzmam

professionnelle actuelle

fromentatendeschanem selone o oon IS

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriere __
Démarrer sa propre entreprise [z MM
Sans raison particuliére : accumulation __

d’expérience dans le cadre professionnel

e e e e v ST

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B QOui ®Non
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4.5.4 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compétences Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

personnelles activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Aptitude & se familiariser

avec de nouvelles 39% 6% 38% 43% 6%13%

thématiques

Aptitude & faire preuve
, o 3% 6%13% ﬂ 77% 17% 6%
d’esprit critique

Aptitude & gérer le temps B ) ) : -
officacement 45% 21% 6 47% 35% 5/@

Aptitude & innover 40% 6% 20% 16% 53% 31%

Aptitude & faire preuve de
e IEZ 577 57% 3%
flexibilité

Aptitude & prendre des
i 34% 27% S%M 32% 449 24%
responsabilités

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4.5.5 Depuis I'obtention de votre dipléme de bachelor, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Aptitude & se familiariser avec de nouvelles _-
thématiques

Aptitude & faire preuve d’esprit critique —

Aptitude a gérer le temps efficacement _—

Aptitude arinnover  [GO/ N G

Aptitude & faire preuve de flexiviite ([ NN

Aptitude & prendre des responsabites | NGTANI N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Oui ®mNon
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4.5.6 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) personnelle(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

CompRmEE e i raee et s G

le cadre des études

rumpesbiTenmenpente 0 sy G

pratique

e enaeee o s

moment de I'obtention du diplédme

reenitenpElecarele eI sn (S

dans un nouveau domaine

e - S

dans la profession

Demande de remployeur | EANN NN
omsarepa et e s G

professionnelle actuelle

fugmertatendescharecs el sy o NN

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise 53l RS

intéret personnel |G D

Sans raison particuliére : accumulation __

d’expérience dans le cadre professionnel

e v s

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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4.5.7 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compétences sociales Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

et de communication activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Aptitude & collaborer 24% 21%# 25%  16%
Aptitude a gérer les conflits N4 31% 19% | 20% 38% 28% M%
Aptitude & présenter
31% % 23% 147 WWINA 34% 36% 19% M%
oralement
Aptitude & argumenter  (WFA  38% 20% 12% 41% 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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4.5.8 Depuis I'obtention de votre dipléme de bachelor, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Aptitude & gérer les conflits _—
Aptitude & présenter oralement _—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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459 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) sociale(s) et de
communication ? Veuillez svp vous référer uniqguement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

omemenmpabienne velm e s S

le cadre des études

A I I

pratique

R > A

moment de I'obtention du dipléme

fonnisanprElesoele e xR

dans un nouveau domaine

e . S

dans la profession

Demande de remployeur 5
e - S

professionnelle actuelle

fromentatendescharem el e (I

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriere -_
Démarrer sa propre entreprise 55l RN
Sans raison particuliére : accumulation __

d’expérience dans le cadre professionnel

e e e e oov S

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B QOui ®Non
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4.5.10 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp

indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle

actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compétences « digitales >

Compétences exigées dans votre
activité professionnelle actuelle ?

Maitrisez-vous actuellement ces
compétences ?

Compétences relatives d la

protection et la sécurité des  KEVA  27% 25% 19%

données

Aptitude & créer et modifier
du contenu numérique

27% 27% 6
14% 23% 13%

Aptitude & juger de la
pertinence et de la fiabilité
d’informations et de données
numériques

Aptitude & collaborer au
moyen de technologies
numériques

Compétences en
programmation

Aptitude & faire un usage

S
57% 16%5"/@

B

447

innovant des technologies 20%  31% 7 % 42% 28% 12%
numériques
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure
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4.5.11 Depuis I'obtention de votre dipldme de bachelor, avez-vous développé vos compétences

techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Compétences relatives d la protection et la
sécurité des données

Aptitude a créer et modifier du contenu
numérique

Aptitude d juger de la pertinence et de la fiabilité
d’'informations et de données numériques

Aptitude & collaborer au moyen de technologies
numériques

Compétences en programmation

Aptitude & faire un usage innovant des
technologies numériques

0%

B QOui

20%

B Non
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4.5.12 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) digitale(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple I'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compaimpesulipanme e ot e G

le cadre des études

Al I

pratique

o paerasses o ox S

moment de I'obtention du dipléme

roneniston e oele e e 2o [N

dans un nouveau domaine

e . S

dans la profession

Demande de remployeur |G NG
e ey e I

professionnelle actuelle

fromentatendescharem el v w [

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriere ._
Démarrer sa propre entreprise G54 MMM
Sans raison particuliére : accumulation -_

d’expérience dans le cadre professionnel

e e e e e v

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B QOui ®Non
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5. RESULTATS DETAILLES - NIVEAU MASTER

Cette section présente une analyse des réponses des 124 personnes ayant obtenu un dipldme de
master délivré par 'UniNE en 2020 et ayant participé & la deuxiéme enquéte (menée par 'OFS en
2025), pondérées par 'OFS202122,

Lorsque des variables utilisées dans 'enquéte 2025 sont identiques & celles utilisées dans I'enquéte
2021, les réponses de lenquéte 2021 sont également présentées, afin de permettre des
comparaisons?®. Les réponses 2021 sont alors présentées en deux temps : d'une part, les réponses
fournies par 'ensemble des 237 personnes ayant obtenu un dipléme de master délivré par 'UniNE en
2021 et ayant participé & la premiére enquéte (« 2021 total »), d'autre part les réponses fournies
uniguement par les 124 personnes qui ont également participé & la deuxiéme enquéte (« 2021
sélection »).

5.1 Profil des personnes sondées

Age des répondant-e-s - Age des répondant-e-s - Age des répondant-e-s -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025
38 38 38
36 36 36
34 34 34
32 32 32 1
30 30 30
28 7 28 28
26 26 26
24 24 24
22 22 22
20 20 20

20 | a pondération des données est réalisée sur la base de caractéristiques connues de l'univers de base (par ex.
domaine d'études et niveau d’examen). En outre, un calage est effectué & I'aide de données chiffrées connues
(nombre de titres par sexe, haute école, domaine d’études et niveau d’examen). Cette pondération permet
d’estimer les résultats pour 'ensemble de la population étudiée.

2 Comme demandé par 'OFS, les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux inférieurs & 11 observations
ne sont pas publiés. Les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 observations sont signalés
par une remargque en rouge.

22| es graphiques de type « boites & moustaches » (p.ex. graphique « dge ») prennent en compte la pondération
et montrent la valeur minimale, le premier quartile, la médiane (ligne), le troisitme quartile, la valeur maximale
ainsi que la moyenne pondérée (croix). Les valeurs extrémes ne sont pas indiquées.

% Ce rapport se focalise sur les résultats de la deuxieme enquéte (2025) et ne présente donc pas I'intégralité des
résultats de la premiére enquéte (2021). Les résultats de la premiére enquéte ont fait I'objet de rapports détaillés
publiés en 2021 et disponibles sur le site Intranet de I'UniNE.
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Sexe - Master

2021total e e
2021sélection  s% [ e
2025 L gsn e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

“Homme ® Femme

Lieu de naissance - Master

2021total e s
2021sélection s s
2025 s s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse M Ftranger

Lieu de scolarisation (domicile SIUS) - Master

2021total 8% e
2021sélection 8% s
2025 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Suisse M Etranger

Lieu de vie (au moment de répondre au questionnaire) - Master

2021total e e
2021s¢lection [ eo% e

2025 LU e s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse  ® Ftranger
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Avec qui vivez-vous actuellement ? Plusieurs réponses possibles? - Master

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Je vis avec un-e partenaire 45% 41% 64%
Je vis avec mes parents 26% 25% 5%

Avez-vous ou partagez-vous la responsabilité d’un ou plusieurs enfants ? - Master Merci d'également
prendre en considération les enfants ayant déja atteint la majorité

2021total g% [ ogn
2021 selection g2 [ o
2025 [ asn [ s

0% 20% 40% 60% 80% 100%

“ Oui ®Non

Langue(s) premiére(s) - Master

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
CFrangais 78 9% 8%
ltalien 13% 15% 15%
‘suisseallemond 6% 3% 3%
Espagnol 6% 2% 2%
Portugals 5% 8% &
Anglais 3% 5% 7%
‘Allemand %% 3% 2%
Autre 8% 4% 6%

% La catégorie « seul-e » ne peut pas étre combinée avec d'autres catégories.
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5.2 Parcours de formation aprés |I'obtention du master en 2020

5.2.1Depuis I'obtention de votre master, avez-vous commencé ou continué des études, une nouvelle
formation ou une formation continue ? Veuillez svp également indiquer les formations que vous avez
définitivement interrompues. Veuillez svp considérer uniquement les formations équivalant & une
charge de travail d’au moins six mois & plein temps. Plusieurs réponses possibles.

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Oui, des études (bachelor, master ou dipléme)

16% 17% 17%
ou doctorat
Oui, une formation continue auprés d'une haute
école (par ex. DEA, DESS, DAS, MAS, MBA, EMBA, 7% 7% 14%
etc.)
Oui, une forfnqtlon |n|t|Cer ou complémentaire " 10% %%
en dehors d’'une haute école
Non 67% 67% 57%

5.2.2 Etudes de bachelor, master ou doctorat:
Type d’études (HE) — Master

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes

2021 total 7% 4% 27% 52% 10%

2021 sélection 18% 73% 9%
2025 5% 15% 80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dipldme Bachelor Master Doctorat Autre

Type de haute école (HE) - Master

2021 total 68% 30%
2021 sélection 69% 5% 26%
2025 85% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Uni /EPF HES HEP Uni / EPF et HES Uni/ EPF et HEP
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Lieu de formation (HE) - Master

2021total 8% e
2021sélection e es
2025 e s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse M Etranger M Suisse et étranger

Statut de la formation (HE) - Master

2021total L ee% s
2021sélection L ee% e
2025 [ ee% e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Formation encore en cours M Formation terminée M Formation interompue définitivement
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5.3 Activité rémunérée actuelle

5.3.1 Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce soit en
tant que salarié/e ou indépendant/e ?

2021 totol | o
2021 selection |
2025 | ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® QOui ®Non

5.3.2 [Si 5.3.1 = oui] Combien d'emplois ou d’employeurs différents aviez-vous la semaine derniére ?
Travailleurs indépendants: les mandants / clients ne doivent pas étre considérés comme des
employeurs

2021 total 86% ne
2021 sélection 82% %
2025 82% 5% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1emploi/employeur 2 emplois/employeurs
B 3 emplois/employeurs ou plus
5.3.3 Depuis quand exercez-vous votre activité actuelle ?
2021 total 56% 4L4%
2021 sélection 58% 42%

2025 29% e e 20x ez

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Avant 2021 2021 m 2022 2023 w2024 m2025
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5.3.4 Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?

2021 total

2021 sélection

2025

0% 10% 20% 30%

En Suisse

94% 6%
93% 7%
88% 12%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Al'étranger

5.3.5 Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?

2021 total 40%
2021 sélection 39%
2025 43%

0% 10% 20% 30%

Secteur public

Secteur privé a but non lucratif

(A
20% [ A
e [ e

40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Secteur privé a but lucratif Autre

5.3.6 Combien de personnes compte I'entreprise / I'organisation dans laquelle vous travaillez ou que

vous dirigez? Si vous travaillez dans une entreprise / une organisation avec plusieurs succursales

et/ou filiales, merci de vous référer a I'ensemble de l'entreprise.

2021 total 18% 19% uws % IEEEEE
2021 sélection 18% 20% e &% IR 9%
2025 15% 22% 7% 2% IR 25% 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1-9 personnes 10-49 personnes
50-99 personnes B 100-249 personnes
B 250-999 personnes B 1000 personnes et plus
Ne sais pas
Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 56




5.3.7 Quelles langues utilisez-vous dans le cadre de votre travail ? Plusieurs réponses possibles. A quelle fréquence utilisez-vous cette / ces langue(s)

dans le cadre de votre travail ?

% 2021 total % 2021 sélection % 2025 Fréquence
2021total - 62 [zl N7,
2021s¢lection g% [ NG
Frongats | 9% 7 o 2025 I 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
2021 total 38% I
2021 sélection 30% ~ 5% IS
Anglais 54% 54% 54% 2025 2s% NG Y
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
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2021 totall 49% © 20% TR
2021 sélection 44% - 29% YR
Allernand 4% 3% “0% 2025 4% 0% T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes
2021 total 41% L 24 IS
2021 sélection 40% | z:% |
ltalien 17% 23% 21%
2025 38% | zzz |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes
2021 total 27% 1 /4% |
Suisse 2021 sélection 30% T Y7
allemand 12% 1% 10%
2025 14y EZNN YT——
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
Espagnol 6% 7% 9% 2

% Le graphique n’est pas disponible en raison du faible pourcentage de personnes ayant indiqué utiliser cette langue dans le cadre professionnel.
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5.3.8 Quelle profession exercez-vous actuellement ?

% 2021 total % 2021 sélection % 2025

Directeurs, cadres de direction et gérants 13%

Professions intermédiaires 10%

Personnel des services directs aux particuliers, 4% 3%

commergants et vendeurs

Meétiers qualifiés de I'industrie et de I'artisanat
1%

Professions élémentaires 1%

5.3.9 Etes-vous...

Reponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Independant—e ? %

% %

5.3.10 [Si 5.3.9 = employé-e] De quelle catégorie (professionnelle) faites-vous partie ?

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Médecin assistant-e > - -

Employé-e dans une haute école ou un institut de 12% 16% 10%
recherche rattaché a une haute école
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5.3.11[Si 5.3.10 = employé-e dans une haute école ou un institut de recherche rattaché & une haute
école] Quelle fonction occupez-vous dans la haute école ou dans I'institut de recherche rattaché a

une haute école ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

% 2021 total % 2021 sélection % 2025

Professeur-e -
Autre responsable d'enseignement et/ou de =
recherche

Collaboratrice ou collaborateur scientifique, - - 9%
assistant-e (poste nécessitant un doctorat)

Collaboratrice ou collaborateur scientifique, 88% 90% 9%
assistant-e (poste ne nécessitant pas de doctorat)

Collaboratrice administrative ou collaborateur 8% 10% -
administratif

Autre 4% - -

5.3.12 Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou indirectement? Les étudiant/e/s et

éléves ne doivent pas étre pris en considération.

2021 otal |
2021 seection | A I
2025 | T ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

5.3.13 Combien de personnes en tout avez-vous sous vos ordres, directement ou indirectement ?

Avertissement : les proportions 2021 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Personnes sous vos ordres - Personnes sous vos ordres-  Personnes sous vos ordres -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025
14 14
12 12
10 10
8 Données non-publiables 8
6 (moins de 11 personnes) 6
4 4
2 2
0 0
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5.3.14 Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise ?

qeie oo
2021 selection [T
2025 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

5.3.15 Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, ¢'est-a-dire avez-vous une date d'échéance
prévue dans votre contrat de travail ?

2021votal |GG
2021 selection | G —
2025 | I —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon

5.3.16 [Si 5.3.15 = oui] Quelle est la durée d’engagement de votre contrat de travail actuel ?
Avertissement : les proportions 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Durée CDD en mois

Durée engagement CDD - Durée engagement CDD - Durée engagement CDD -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025
60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30
20 20 20
10 2 10 2 10
0] 0] 0]
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5.3.17 Quel est le nombre d’heures de travail que vous effectuez par semaine ?

Nombre d’heures de travail fixées dans le contrat de votre emploi principal

Heures de travail - Master -

60
50
40
30
20
10

0]

Nombre d’heures supplémentaires ou d’appoint rémunérées (en moyenne) pour votre emploi

2021 total

principal

Nombre d’heures supplémentaires ou d'appoint non rémunérées (en moyenne) pour votre emploi

Heures de travail - Master -

60
50
40
30
20
10

0]

2021 sélection

2021 total : Moyenne 0,3 heure ; Médiane O
2021 sélection : Moyenne 0,3 heure ; Médiane 0
2025 : Moyenne 0,0 heure ; Médiane O

principal

2021 total : Moyenne 1,8 heures ; Médiane O
2021 sélection : Moyenne 1,8 heures ; Médiane O
2025 : Moyenne 2,2 heures ; Médiane 0

Heures de travail - Master -

60
50
40
30
20
10

0]

2025

Pour les personnes qui ont indiqué exercer plusieurs activités (cf. 5.3.2), nombre d’heures de travail

effectuées dans le cadre d’autres activités rémunérées

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes

Heures de travail autres -

50
40
30
20
10

0]
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Master - 2021 total

Heures de travail autres -

50
40
30
20
10

0]

Master - 2021 sélection

Heures de travail autres -

50
40
30
20
10

0]

Master - 2025
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5.3.18 Quel est votre taux d’occupation ?

Taux activité principale - Taux activité principale - Taux activité principale -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025

100 00 100 00 100
80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20
0 0 0

Pour les personnes qui ont indiqué exercer plusieurs activités, taux d’'occupation des autres activités
(cf.5.3.2):

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24
personnes

Taux activités autres - Taux activités autres - Taux activités autres -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025

100 100 100
80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20
0 0 0

5.3.19 [Si taux <90%] Votre taux d’occupation est inférieur a 90%, quelles en sont les raisons ?
Plusieurs réponses possibles

Réponse % 2021total % 2021 sélection % 2025

Garde d'enfants et/ou autres responsabilités familiales 5%

Volonté de consacrer du temps aux intéréts personnels 45% 54% 66%

Autre 10% 13%
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5.3.20 Votre taux d’occupation vous convient-il ? (si plusieurs activités, considérer le taux
d’occupation total)

2021 totcl |7 ce——
2021 selection | Y r—
2025 |7 i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Qui ®ENon
5.3.21[Si 5.3.20 = Non] Quel taux d’occupation préféreriez-vous (en %) ?

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24
personnes

Taux souhaité - Master - Taux souhaité - Master - Taux souhaité - Master -
2021 total 2021sélection 2025

100 100 100
80 80 +80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 20
0 0 0
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5.3.22 Quel est votre revenu annuel brut (correspondant & votre taux d’occupation) ?

Revenu annuel brut fixé dans le contrat de I'emploi principal (y compris le 13°™ salaire)

Revenu - Master - 2021

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

total

Revenu - Master - 2021

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

sélection

Revenu - Master -

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

2025

Revenu professionnel brut standardisé (= pour un taux d’occupation de 100%)

Revenu 100% - Master -

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

Pour les personnes qui ont indiqué exercer plusieurs activités, revenu annuel brut de vos autres

2021 total

Revenu 100% - Master -

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

2021 sélection

activités rémunérées (y compris 13*™ salaire)

Revenu 100% - Master -

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

2025

Avertissement : les proportions 2021 sélection et 2025 se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24

personnes

Revenu autre - Master -

60000
50000
40000
30000
20000
10000

0]

2021 total

Revenu autre - Master -

60000
50000
40000
30000
20000
10000

0]

2021 sélection

0800
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Revenu autre - Master -

60000
50000
40000
30000
20000
10000

0]

2025
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5.3.23 Un diplome d'une haute école était-il exigé par votre employeur actuel pour votre activité?

2021 totcl |5 r—
2021 selection | e
2025 |G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

5.3.24 [si 5.3.23 = Oui] Quel était le niveau de formation minimum exigé par votre employeur ?

2021 total 75% 19% sy

2021 sélection 76% 7% 4w

2025 67% 1% % 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Votre propre niveau de formation: Master Un niveau de formation inférieur au voétre

B Un niveau de formation supérieur au votre Pas de réponse possible

5.3.25 Considérez-vous qu’un dipldme d’une haute école est nécessaire al'exercice de votre activité ?

2021votal |5 ET——
2021 selection | c—
2025 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon
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5.3.26 [si 5.3.25 = oui] Quel est le niveau de formation minimum que vous estimez nécessaire &

I'exercice de votre activité ?

2021 total 77% 7% 4%
2021 sélection 75% 7% 6%
2025 70% 5% % 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Votre propre niveau de formation: Master Un niveau de formation inférieur au voétre

B Un niveau de formation supérieur au votre Pas de réponse possible

5.3.27 Un domaine d’études spécifique était-il exigé par votre employeur actuel ?

2021totel [ 36% CoB%
%
%

2021 s¢lection | E A 41%
2025 . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B Qui, votre domaine d'études uniguement

Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'était exigé

90%

100%

5.3.28 Pensez-vous qu’un domaine d’études spécifique soit nécessaire al'exercice de votre activité ?

2021totol G 42% oo
R
8%

2021 sélection |G 43%
2025 [ ENSE 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Oui, votre domaine d'études uniquement
Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'est nécessaire
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5.3.29 Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?

2021total  [EZE N 7 0%
2021 s¢lection | 77 7%
2025 S . 67

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Comme une activité professionnelle stable et durable

B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion
Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme

5.3.30 Dans quelle mesure votre activité rémunérée actuelle correspond-elle & votre formation ?

Du point de vue de votre position professionnelle :

2021totol [T 22 18% g IR
2021 s¢lection |G AN 24% 20% e B
2025 T 20% 20% o%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une treés large mesure 4 3 2 H 1 Pas du tout

Du point de vue des tdches d accomplir :

2021total (SN 28% 19% 9% (IO
2021sélection |G/ 31% 20% sz
2025 NS 24% 19% 6% B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1 Pas du tout
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Du point de vue des qualifications acquises au cours de vos études :

2021totol S
2021 s¢lection  [NSCANN
2025 NS

0% 10% 20% 30% 40%

B 5 Dans une trés large mesure

Du point de vue de votre revenu:

2021total [N 22%
2021s¢lection  [INECN 23%
2025 [ 27%
0%  10%  20% 30%  40%

B 5 Dans une trés large mesure

28%

26%

24%

50%

22%

20%

50%

18% 10% I

24% g% Bl
29% 9%
60%  70%  80%  90%  100%

2 B 1Pas du tout

8% S
v I
%

27% 13%

60% 70% 80% 90%  100%

2 B 1Pas du tout

5.3.31A ce jour, avez-vous le sentiment d’avoir atteint vos objectifs professionnels?

2021total [
2021s¢lection [N 19%

23%

2025 [NEANN 41%
0% 10% 20% 30% 40%
B 5 Totalement 4

27%

31%

50%
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2 [

23% 2%

27% 9% [

60%  70%  80%  90%  100%
2 B 1Pas du tout
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5.3.32 Dans quelle mesure étes-vous satisfait-e de votre activité rémunérée actuelle ?

Contenu des taches a accomplir :

2021totol | | e e e A
2021s¢lection | NNMNSOM a0 en s

ol A A A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure . © 4 3 n2 B 1Pas du tout

Stimulation intellectuelle :
2021totcl (NSO s ww oz EE
2021sélection [N s0% . 1% ex W

2025 NNV s ww s W

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure  © 4 3 n2 B 1 Pas du tout
Charge de travail :
2021total (IS se% 29% e M
2021s¢lection [NGANN 42w 30% o
co2s (NN sss 36% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 12 ME1Pasdutout
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Position hiérarchique dans I’entreprise : %

2021 total

2021 sélection

202c SN s 2w 5% Bl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Revenu:

2021totol SRR 25% 24% .
2021s¢lection  [NGHNN 2z L 22 o
2025 [NEANN s 24% 20 |G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Horaire de travail :

2021totel NSO % Ml
2021s¢lection | NNNNNNNGOZMINN [ s e o |
c02s NNV s s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout

2 La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).
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Possibilités de promotion professionnelle :

2021totol NG 29 25% o7 (G
2021s¢lection  |NNAGANN A% 22 G
2025 [GRM 29% 29% 2ve [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Possibilités de perfectionnement et de formation continue :

2021totol |24 25% iz [
2021s¢lection [ NNMNNCOMMMNNNNN 25% L 2w o7 G
2025 |NNGSNNNN T mw ] 20% 167 (NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Espace pour votre vie privée / vie familiale :

2021totol | ST [ e 2w 2% [N
2021s¢lection | NNNNCSHMINN 0% e [
c02s NG s 25% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout
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Sécurité de I'emploi :

2021totol |G e e 1y |
2021s¢lection | NNNNGOANNNNNN s 7 2z [
205 NSNS smx 0 0% 1oz N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Adéquation avec vos qualifications professionnelles :

2021totel O e e (7
2021 sélection | NNSANMNN A 9% 7%
c02c ST s s M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure 4 3 2 B 1Pas du tout

Place de travail et infrastructures :

2021totel [N e 209 4%
2021 s¢lection | NNAUAMM | s o I
0o [NNNNNSSANNNNNN s 22 10% 1l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  HE1Pasdutout
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Niveau de responsabilité, liberté d’action et de décision :

2021totel SN s s
2021s¢lection | NNNNNCOZMN e s sxll
2025 NG w0 uwx v B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Ambiance de travail :

2021totel s 2
2021s¢lection | NNNNNGOAM e we ]
c02s NS aw D e (e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Prestations sociales :

2021totol ST s 26% 107 IS
2021 s¢lection | NNBZANIN |20 26% e [
202 NG 2o 27% s |IGE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout
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Gestion d’entreprise :

2021totol | NTRAN | A 30% A
2021s¢lection  |NNNCOMNNN | ssn 30% 0% M
202s NN s 28% - owy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2 ME1Pasdutout
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5.4 Biographie professionnelle depuis I'obtention du dipldme

5.4.1 Avez-vous effectué un stage (rémunéré ou non) depuis I'obtention de votre titre de master ? Si
vous avez commencé un stage avant d'obtenir votre dipldme et I'avez poursuivi par la suite, veuillez
également en tenir compte dans votre réponse.

2021 totor | e
2021 selection | N ——
2025 | T—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

5.4.2[si 5.4.1= oui] Combien de stages avez-vous effectués depuis I'obtention de votre titre de
master jusqu’d ce jour ? Veuillez svp également prendre en compte les stages en cours. Si vous
n'avez effectué aucun stage (rémunéré ou non), veuillez s'il vous plait indiquer O.

Stages rémunérés

2021total 1% 70% VR 5%

2021 sélection 13% 77% - 4%

2025 10% 55% T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 1 W2 m3ouplus

Stages non-rémunérés

2021 total 78% 5% | 7%

2021 sélection 81% 3% 6%

2025 82% 7% 162 A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 H1 m2 E3ouplus
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5.4.3 Combien de mois avez-vous travaillé en tant que stagiaire depuis I'obtention de votre titre de

master jusqu’a ce jour ? Veuillez svp également prendre en compte les stages en cours.

Mois stage rémunéré - Mois stage rémunéré - Mois stage rémunéré -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025

35 35 35
30 30 30
25 25 25
20 20 20
15 15 15
10 10 2 10

5 5 5

0

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Mois stage non rémunéré - Mois stage non rémunéré - Mois stage non rémunéré -
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025
30 30
25 25
20 Données non-publiables 20
15 (moins de 11 personnes) 15
10 10
5 5
0 0

5.4.4 Un employeur chez qui vous faites ou avez fait un stage vous a-t-il proposé un emploi ?

2021 votal |
2021 selection |0 s —
2025 |G —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B QOui ®ENon

5.4.5 Mon ou mes stage(s) m’ont aidé-e d... Plusieurs réponses possibles
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Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025

Obtenir un bon revenu 23% 23% 27%

Développer de nouvelles compétences 84% 90% 80%

Acquérir de I'expérience professionnelle 88% N% 83%

Gagner en confiance 69% 77% 68%

Répondre aux exigences légales de ma profession (p.ex. - - 38%
avocat-e, notaire, médecin, psychothérapeute, etc.)

5.4.6 En vous replagant a I'époque, referiez-vous un stage ?

2021 ool |
2021 selection | i
202 | —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon

% La question n'a pas été posée en dans la premiére enquéte (2021).

% La question n'a pas été posée en dans la premiére enquéte (2021).
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5.4.7 Combien de contrats de travail & durée déterminée avez-vous signés depuis I'obtention de

votre diplome de master ? Veuillez exclure les stages ou le service civil/militaire. Veuillez considérer

les contrats a durée déterminée successifs comme des contrats individuels, méme si les conditions

d'emploi sont restées stables. Les mandats obtenus dans le cadre d'une activité indépendante ne

doivent pas étre pris en compte.

2021 total

2021 sélection

5.4.8 Combien de mois avez-vous travaillé avec un contrat de ce type depuis I'obtention de votre
dipldme de master jusqu’a ce jour ?

60
50
40
30
20
10

2025

0% 10%

Mois en CDD - Master -
2021 total

52%

50%

43%

20%

60
50
40
30
20
10

29%

30% 40% 50%

0 1 W2 HEPlusde?2

Mois en CDD - Master -
2021 sélection
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5.4.9 Depuis I'obtention de votre dipldme de master, combien de fois avez-vous été sans emploi et &
la recherche d’un emploi ?

2021 total 60% 30% N6 2

2021 sélection 64L% 28% .i

2025 52% 35% T 5% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

0 1 W2 HEPlusde?2

5.4.10 Depuis I'obtention de votre diplome de master, combien de mois avez-vous été sans emploi et

dlarecherche d'un emploi? Quelle a été la durée la plus longue durant laquelle vous avez été sans

emploi et & la recherche d’un emploi ?

Mois sans emploi - Master - Mois sans emploi - Master - Mois sans emploi- Master -
2021 total 2021 sélection 2025
25 25 25
20 20 20
15 15 15
10 10 10
5 5 5
0 0 0
Durée max sans emploi - Durée max sans emploi - Durée max sans emploi-
Master - 2021 total Master - 2021 sélection Master - 2025
25 25 25
20 20 20
15 15 15
10 10 10
5 5 5
0 0 0
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5.4.11 Avez-vous déja occupé une fonction dirigeante ??’ Sont considérées comme fonctions
dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte d’autres membres du personnel et/ou
la participation & la direction ou au conseil de direction de I'entreprise.

e . |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui, déja avant I'obtention de mon titre de master
Oui, apreés l'obtention de mon titre de master
H Non

2 La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).

Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 81




5.5 Compétences

Cette section n'existe que dans la deuxiéme enquéte (2025). Tous les résultats présentés dans cette
section font donc uniquement référence a la deuxieéme enquéte (2025, 5 ans aprés 'obtention du

dipléome).

5.5.1Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle

actuelle

B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences techniques

et méthodologiques

Compétences exigées dans votre
activité professionnelle actuelle ?

Maitrisez-vous actuellement ces
compétences ?

Connaissances des théories
spécifiques a votre branche
d‘études

Connaissance des
méthodes/outils spécifiques
a votre branche d'études

Aptitude & appliquer votre
savoir a de nouvelles téches

42% 15%

45% 12%

Aptitude & rédiger des textes
S 1% 25% 127 Bs{0M 37% 25% 24%  T%¥
scientifiques
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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5.5.2 Depuis I'obtention de votre dipléome de master, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

B T < S .

branche d‘études

T e em [

votre branche d’études

fpidEacpRlnieieiEeaerageoEle e A

téches

Aptitude a rédiger des textes scientifiques [ NGLNI NN

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B QOui ®Non
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5.5.3 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) technique(s) et
méthodologique(s) ? Veuillez svp vous référer uniquement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Compenesps tullmre L vales s s G

le cadre des études

el i

pratique

i orasee o o I

moment de I'obtention du diplédme

roneistn s e e I

dans un houveau domaine

Fhengerens e ot e G

dans la profession

Demande de remployeur AN NN
omarapay e lae e @

professionnelle actuelle

fugmentaten deseharees el sy o (NN

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise 0 MMM

interet personnel NSO

Sans raison particuliere : accumulation __

d’expérience dans le cadre professionnel

oteb

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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5.5.4 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

personnelles activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Aptitude & se familiariser

avec de nouvelles 31% 8%

thématiques

Aptitude a faire preuve
sort ot 25% ] 5% 27% | 7%
d’esprit critique
Aptitude a gérer le temps
O acomon 26% 4%
efficacement

56% 36% 9%

54% 29%  13%4%

Aptitude & innover 28% 25% 6 40% 27% 28% 5%
62% 36%

Aptitude & faire preuve de
e 2% 7%
flexibilité
Aptitude & prendre des
_ 24%  14% I 59% 29% 10%
responsabilités

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5.5.5 Depuis I'obtention de votre dipldme de master, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Aptitude & se familiariser avec de nouvelles _-
thématiques

Aptitude & faire preuve d’esprit critique _-

Aptitude & gérer le temps efficacement _-

Aptitude arinnover [ .

Aptitude & faire preuve de flexibilité _-

Aptitude & prendre des responsabiltés | NGoANI

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non

Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 86




5.5.6 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) personnelle(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

semprencmpsnfenpm LA e s G

le cadre des études

s pe e son G

pratique

e o o .

moment de I'obtention du diplédme

roneneter s o e e oy S

dans un nouveau domaine

chengements e ot e I

dans la profession

Demande de remployeur NGO I
ommarspy e e e

professionnelle actuelle

fugmentetendeseharees ety o NN

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise i N

interet personnel [ RAGAN R

Sans raison particuliere : accumulation _—

d’expérience dans le cadre professionnel

e .

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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5.5.7 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences sociales Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

et de communication activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Aptitude & gérer les conflits 23% 24% 9%| 33% 29%
Aptitude & présenter

43% 23%  21% 8%} 38% 39% 21%
oralement

Aptitude & argumenter 25%  19% 5‘}’ 31% 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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5.5.8 Depuis I'obtention de votre dipldme de master, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Aptitude & gérer les conflits _—
Aptitude & présenter oralement _—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®mNon
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5.5.9 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) sociale(s) et de
communication ? Veuillez svp vous référer uniqguement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Compenessps tullmre L vale s xR

le cadre des études

i A

pratique

s o s

moment de I'obtention du dipléme

ot e e e s

dans un nouveau domaine

Shengements et o e e o I

dans la profession

Demande de remployeur SN NN
ommarspy e e e Iz

professionnelle actuelle

fugmentaten deseharecs el sy 2on NI

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise 50 MMM

intérét personnel NSO AMI DG

Sans raison particuliére : accumulation _—

d’expérience dans le cadre professionnel

o 2on ST

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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5.5.10 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp
indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences « digitales > Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Compétences relatives a la

protection et la sécurité des 26%  24% 6@ 27% 30% 25% 12%%
données
Aptitude a créer et modifier
L 31% 22% 15% 15% MUV AV 36% 7% 16% A
du contenu numérique

Aptitude & juger de la

pertinence et de la fiabilité
e . , 33% 34%  1N%N%PAA 31% 44% 14% 7%
d'informations et de données

numériques

Aptitude & collaborer au

moyen de technologies 33% 17%10%' 35% 34% 14% 13%'

numériques

Compétences en
. W% % 23% 59% w10% 16% 20% 49%
programmation

Aptitude a faire un usage

innovant des technologies 14% 24% 18% WS 20% 24%  20%

numériques

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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5.5.11 Depuis I'obtention de votre dipléme de master, avez-vous développé vos compétences

techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Compétences relatives d la protection et la
sécurité des données

Aptitude a créer et modifier du contenu
numérique

Aptitude & juger de la pertinence et de la fiabilité
d’'informations et de données numériques

Aptitude & collaborer au moyen de technologies
numériques

Compétences en programmation

Aptitude a faire un usage innovant des
technologies numériques

0%

B QOui

20%

B Non
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5.5.12 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) digitale(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Compenessps tullmre e s s NG

le cadre des études

s g paamreny st oy S

pratique

oo v [

moment de I'obtention du diplédme

ronesten s e e I

dans un nouveau domaine

chengerents e ot et oo (I

dans la profession

Demande de remployeur NGO IO
ommarapa e e e |G

professionnelle actuelle

fugmentaten desharecs et sy w I

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise i IR

interet personnel | NATA I

Sans raison particuliere : accumulation __

d’expérience dans le cadre professionnel

e T e (.

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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6. RESULTATS DETAILLES - NIVEAU DOCTORAT

Cette section présente une analyse des réponses des 30 personnes ayant obtenu un dipldme de
doctorat délivré par I'UniNE en 2020 et ayant participé a la deuxiéme enquéte (menée par I'OFS en
2025), pondérées par 'OFS303132,

Lorsque des variables utilisées dans 'enquéte 2025 sont identiques & celles utilisées dans I'enquéte
2021, les réponses de lenquéte 2021 sont également présentées, afin de permettre des
comparaisons®. Les réponses 2021 sont alors présentées en deux temps : d'une part, les réponses
fournies par 'ensemble des 41 personnes ayant obtenu un dipléme de doctorat délivré par I'UniNE en
2020 et ayant participé a la premiére enquéte (« 2021 total »), d'autre part les réponses fournies
uniquement par les 30 personnes qui ont également participé & la deuxieme enquéte (« 2021
sélection »).

6.1 Profil des personnes sondées

ﬂge des répondant-e-s - ﬂge des répondant-e-s - ﬂge des répondant-e-s -
Doctorat - 2021 total Doctorat - 2021 sélection Doctorat - 2025
55 55 55
50 50 50
45 45 45
40 40 40
7
3
30 30 30
25 25 25

30 | a pondération des données est réalisée sur la base de caractéristiques connues de 'univers de base (par ex.
domaine d'études et niveau d’examen). En outre, un calage est effectué & I'aide de données chiffrées connues
(nombre de titres par sexe, haute école, domaine d’études et niveau d’examen). Cette pondération permet
d’estimer les résultats pour 'ensemble de la population étudiée.

3 Comme demandé par 'OFS, les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux inférieurs & 11 observations
ne sont pas publiés. Les résultats qui se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 observations sont signalés
par une remargque en rouge.

32| es graphiques de type « boites & moustaches » (p.ex. graphique « dge ») prennent en compte la pondération
et montrent la valeur minimale, le premier quartile, la médiane (ligne), le troisitme quartile, la valeur maximale
ainsi que la moyenne pondérée (croix). Les valeurs extrémes ne sont pas indiquées.

33 Ce rapport se focalise sur les résultats de la deuxieme enquéte (2025) et ne présente donc pas l'intégralité des
résultats de la premiére enquéte (2021). Les résultats de la premiére enquéte ont fait I'objet de rapports détaillés
publiés en 2021 et disponibles sur le site Intranet de I'UniNE.
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Sexe - Doctorat

2021total L ae% A
2021sélection AR e
2025 s e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

“Homme ® Femme

Lieu de naissance - Doctorat

2021total L se% [ e
2021sélection [ As% e
2025 L s0% [ e0s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse M Ftranger

Lieu de scolarisation (domicile SIUS) - Doctorat

2021total A2 e
2021sélection eI I aees
2025 k% s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Suisse M Etranger
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Lieu de vie (au moment de répondre au questionnaire) - Doctorat

2021total L ee% e
2021sélection s e
2025 e s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1 Suisse M Etranger

Avec qui vivez-vous actuellement ? Plusieurs réponses possibles>* - Doctorat

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Je vis avec un-e partenaire 73% 1% 71%
Je vis avec mes parents - - 3%

Avez-vous ou partagez-vous la responsabilité d’un ou plusieurs enfants ? - Doctorat
Merci d'également prendre en considération les enfants ayant déja atteint la majorité

2021total s e
2021sélection  TE0% oz m—m—
2025 0% e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

“ Oui ™ Non

Langue(s) premiére(s) - Doctorat

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
_—_

Allemand 7% 9%
_—__

[talien 3% 3%
_—__

Suisse allemand 6% 8%
_—__

Autre 1% 15% 16%

34 La catégorie « seul-e » ne peut pas étre combinée avec d’autres catégories.

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE

Page 96




6.2 Parcours de formation aprés I'obtention du doctorat en 2020

6.2.1Depuis I'obtention de votre doctorat, avez-vous commencé ou continué des études, une
nouvelle formation ou une formation continue ? Veuillez svp également indiquer les formations que
vous avez définitivement interrompues. Veuillez svp considérer uniquement les formations
équivalant & une charge de travail d’au moins six mois & plein temps. Plusieurs réponses possibles.

Réponse % 2021 total % 2021 sélection % 2025
Oui, des études (bachelor, master ou
dipléme) ou doctorat

7% 10% 2%

Oui, une formation continue auprés d'une

haute école (par ex. DEA, DESS, DAS, MAS, 2% 3% 18%
MBA, EMBA, etc.)

Oui, une formation initiale ou

complémentaire en dehors d'une haute 2% 3% 3%
école

Oui, une formation scientifique

supplémentaire post-doctorale (p.ex. 16% 13% 20%
habilitation, post-doctorat)

Non 72% 70% 58%

6.2.2 Suivez-vous actuellement une carriére académique ? Par carriere académique, on entend
I'accomplissement d'un parcours menant & un engagement fixe dans une haute école ou un institut
rattaché & une haute école avec la possibilité de faire de la recherche de maniére autonome (p.ex.
comme professeur-e, chargé-e de cours, etc.)

2021 totol | T —
2021 selection |
2025 - o —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B QOui ®Non
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6.2.3 Envisagez-vous de poursuivre une carriére académique dans le futur ? Par carriere académique,
on entend 'accomplissement d'un parcours menant & un engagement fixe dans une haute école ou
un institut rattaché & une haute école avec la possibilité de faire de la recherche de maniere
autonome (p.ex. comme professeur-e, chargé-e de cours, etc.)

20210t |G T e
2021s¢lection [N T s

2005 NNGANNNNT T—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B QOui ®ENon M Jene sais pasencore
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6.3 Activité rémunérée actuelle

6.3.1 Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce soit en

tant que salarié/e ou indépendant/e ?

2021totcl |7 .
2021 selection |
2025 |Gy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

® QOui ®Non

90% 100%

6.3.2 [Si 6.3.1 = oui] Combien d'emplois ou d’employeurs différents aviez-vous la semaine derniére ?
Travailleurs indépendants: les mandants / clients ne doivent pas étre considérés comme des

employeurs
2021 total 77% 20% B
2021 sélection 83% 17%
2025 81% u% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
1emploi/employeur 2 emplois/employeurs
B 3 emplois/employeurs ou plus
6.3.3 Depuis quand exercez-vous votre activité actuelle ?
2021 total 59% 41%
2021 sélection 61% 39%
2025 42% 21% 78 s« | 9% E3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Avant 2021 2021 m 2022 2023 m2024 m2025
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6.3.4 Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?

2021 total 65% 35%
2021 sélection 67% 33%
2025 63% 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En Suisse Al'étranger

6.3.5 Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?

2021 total 67% 18% % 4%
2021 sélection 66% % 5% 5%
2025 69% ne [ 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Secteur public Secteur privé a but non lucratif M Secteur privé a but lucratif Autre

6.3.6 Combien de personnes compte I'entreprise / I'organisation dans laquelle vous travaillez ou que
vous dirigez? Si vous travaillez dans une entreprise / une organisation avec plusieurs succursales

et/ou filiales, merci de vous référer a I'ensemble de l'entreprise.

2021 total 5% N A |50 Y
2021 sélection 2z [ 2e T IR R
2025 8% | 1% A s | 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-9 personnes 10-49 personnes
50-99 personnes B 100-249 personnes

B 250-999 personnes B 1000 personnes et plus
Ne sais pas
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6.3.7 Quelles langues utilisez-vous dans le cadre de votre travail ? Plusieurs réponses possibles. A quelle fréquence utilisez-vous cette / ces langue(s)
dans le cadre de votre travail ?

% 2021 total % 2021 sélection % 2025 Fréquence
Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

2021total 7% i -7
2021 s¢lection 8% 57 INEEG_—_—Y

Frangais 73% 78% 82%

2025 o 6% I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

2021total 1z ST 7.

2021sélection 149  IEGNN Y7
Anglais 73% 77% 66%

2025 35% Dy I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Usage occasionnel B Usage fréquent B Usage quotidien
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Allemand 20% 27% 24% *
ltalien 1% 8% 1%
Suisse allemand 7% 10% 10%
Espagnol 4% 5% 6%

% Les graphiques ne sont pas disponibles en raison du faible pourcentage de personnes ayant indiqué utiliser ces langues dans le cadre professionnel.
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6.3.8 Quelle profession exercez-vous actuellement ?

% 2021 total % 2021 sélection % 2025

Directeurs, cadres de direction et gérants 6

6%

0

Professions intermédiaires 8% 10% 9%

Personnel des services directs aux particuliers,
commergants et vendeurs

Meétiers qualifiés de I'industrie et de I'artisanat

Professions élémentaires

6.3.9 Etes-vous...

% 2021 total % 2021 sélection % 2025

Independant—e ? 10% 9% 11%

6.3.10 [Si 6.3.9 = employé-e] De quelle catégorie (professionnelle) faites-vous partie ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

% 2021 total % 2021 sélection % 2025

Médecin assistant-e

Employé-e dans une haute école ou un institut de 45% 47% 30%

recherche rattaché a une haute école

6.3.11 Avez-vous des personnes sous vos ordres, directement ou indirectement? Les étudiant/e/s et
éléves ne doivent pas étre pris en considération.

2021otal |
2021 selection |
2025 | T —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non
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6.3.12 Faites-vous partie de la direction ou du conseil de direction de I'entreprise ?

deii o
2021 setection |50
2025 | I —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

6.3.13 Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, c'est-a-dire avez-vous une date d'échéance
prévue dans votre contrat de travail ?

2021 totol | S —
2021 selection | e
2025 |G I —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon

6.3.14 Quel est le nombre d’heures de travail que vous effectuez par semaine ?

Nombre d’heures de travail hebdomadaires fixées dans le contrat de votre emploi principal

Heures de travail - Doctorat  Heures de travail - Doctorat  Heures de travail - Doctorat

- 2021 total - 2021 sélection -2025
50 50 50
40 40 40 .
30 30 30
20 20 20
10 10 10
0 0 0
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Nombre d’heures supplémentaires ou d’appoint rémunérées (en moyenne) pour votre emploi

principal

e 2021total : Moyenne 0,5 heure ; Médiane O
o 2021sélection : Moyenne 0,6 heure ; Médiane O
e 2025:Moyenne 0,5 heures ; Médiane 0

Nombre d’heures supplémentaires ou d'appoint non rémunérées (en moyenne) pour votre emploi

principal

e 2021total : Moyenne 2,7 heures ; Médiane O
e 2021sélection : Moyenne 2,1 heures ; Médiane O
e 2025 :Moyenne 2,0 heures ; Médiane O

6.3.15 Quel est votre taux d’occupation ?

Taux activité principale - Taux activité principale -

Doctorat - 2021 total Doctorat - 2021 sélection
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0

6.3.16 [Si taux <90%] Votre taux d’occupation est inférieur & 90%, quelles en sont les raisons ?

Plusieurs réponses possibles

Taux activité principale -

100

80

60

40

20

Doctorat - 2025

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Réponse % 2021total % 2021 sélection % 2025

Pas d'offre ou de possibilité d'emploi ¢ plein temps 59% 45% 45%

Garde d'enfants et/ou autres responsabilités familiales 22% 29% 55%

Formation initiale/continue, doctorat, habilitation, etc. 6% 8% -

Volonté de consacrer du temps aux intéréts personnels 35% 48% 43%

Problemes de santé et/ou éviter une charge de travail trop - - -

importante

Autre 5% 7% 6%
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6.3.17 Votre taux d'occupation vous convient-il 2 (si plusieurs activités, considérer le taux

d’occupation total) ?

2021totcl |7 c——
2021 selection | c—
2025 | —r—

100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Oui ®Non

6.3.18 Quel est votre revenu annuel brut (correspondant & votre taux d’occupation) ?

Revenu annuel brut fixé dans le contrat de I'emploi principal (y compris le 13°™ salaire)

Revenu - Doctorat - 2021 Revenu - Doctorat - 2021 Revenu - Doctorat -
total sélection 2025

160000 160000 160000
140000 - 140000 S 140000
120000 120000 120000
100000 100000 100000
80000 5920 80000 0000 80000
60000 60000 60000
40000 40000 40000
20000 —+4 20000 — 20000
0 0 0

Revenu professionnel brut standardisé (= pour un taux d’occupation de 100%)

Revenu100% - Doctorat - Revenu100% - Doctorat - Revenu100% - Doctorat -
2021 total 2021sélection 2025

200000 200000 200000

150000 150000 150000

100000 9 410 100000 1000 100000
50000 50000 50000
0] 0] 0]

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE

Page 106




6.3.19 Un diplome d'une haute école était-il exigé par votre employeur actuel pour votre activité?

2021 totcl | Y —
2021 selection | —r——
2025 |G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®Non

6.3.20 [si 6.3.19 = Oui] Quel était le niveau de formation minimum exigé par votre employeur ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

2021 total 49% s
2021 sélection 47% s
2025 22% s 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Votre propre niveau de formation: Doctorat 1 Un niveau de formation inférieur au votre

B Un niveau de formation supérieur au votre Pas de réponse possible

6.3.21 Considérez-vous qu’un dipldme d’une haute école est nécessaire & l'exercice de votre activité ?

2021 totol | Y —
2021 sélection |77 E—
2025 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®mNon
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6.3.22 [si 6.3.21 = oui] Quel est le niveau de formation minimum que vous estimez nécessaire &
I'exercice de votre activité ?

2021 total 57%

2021 sélection 57% W

2025 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Votre propre niveau de formation: Doctorat M Un niveau de formation inférieur au votre

B Un niveau de formation supérieur au votre 1 Pas de réponse possible

6.3.23 Un domaine d’études spécifique était-il exigé par votre employeur actuel ?

2021totol | GTAN T e .
2021s¢lection | NNGSIN e .
2025 AR e .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Qui, votre domaine d'études uniguement
1 Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'était exigé

6.3.24 Pensez-vous qu’un domaine d’études spécifique soit nécessaire a lI'exercice de votre activité ?

2021totol | | e .
2021 sélection | NGTAMM | e
2025 NS e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui, votre domaine d'études uniquement
= Oui, des domaines voisins également
B Non, aucun domaine spécifique d'études n'est nécessaire
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6.3.25 Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?

2021 totol ST Y7 1%

2021 s¢lection SO - 7

2025 [ 7.

0% 20% 40%

B Comme une activité professionnelle stable et durable

60%

80%

15%

100%

B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion

Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme

6.3.26 Dans quelle mesure votre activité rémunérée actuelle correspond-elle a votre formation ?

Du point de vue de votre position professionnelle :

2021total [ 25% 28% 7 |
2021 sélection [N 20% 34% 17%
2025 [EGD 54% 22% ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 5 Dans une tres large mesure 4 2 B 1Pas du tout
Du point de vue des tdches a accomplir :
2021total [ 31% 30% [
2021s¢lection [ 31% 36%
2025 NG 38% 23% 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 5 Dans une trés large mesure 4 2  E1Pasdutout
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Du point de vue des qualifications acquises au cours de vos études :

2021 total [ SA 39% 19% 8%
2021s¢lection [N 38% 20% Ea
2025 NS 35% 27% 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  E1Pasdutout

Du point de vue de votre revenu:

2021total |G 19% 36% uy [
2021sslection  [NNE 7% 28% sz G
2025 [N 9% 33% GO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  ®1Pasdutout

6.3.27 A ce jour, avez-vous le sentiment d’avoir atteint vos objectifs professionnels?

2021total |G 25% 28% 23% Cou%

2021s¢élection  [[NEN 20% 36% 24% A
2025 G 39% 31% o7 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

B 5 Totalement 4 3 2 B 1Pas du tout
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6.3.28 Dans quelle mesure étes-vous satisfait-e de votre activité rémunérée actuelle ?

Contenu des taches a accomplir :

2021totol |G | e 35% [
2021s¢lection  |NNNNNCOAMINNNNN e 35%
el A A A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure . © 4 3 n2 B 1Pas du tout

Stimulation intellectuelle :

2021totol | 25% 7%
2021 sélection | NGO | s 24% 5%
202 NSO e 205 s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure  © 4 3 n2 B 1 Pas du tout

Charge de travail :

2021totol |G e o s
2021s¢lection | NNTARANNN e 23% 7
2025 [NGSONNNN s 26% 6% M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 12 ME1Pasdutout
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Position hiérarchique dans I’entreprise : >

2021 total

2021 sélection

2025 NG a0 % CZB

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Revenu:

2021totol AN 2e 33% 1o I
2021 s¢lection [N 7% 29% 15
2025 AN e 24% 1o (IO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Horaire de travail :

2021totol | s 0% e
2021 s¢lection | NNGOU NI e % 7
202 NS s 30% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout

3¢ La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).
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Possibilités de promotion professionnelle :

2021 totol NI S 26% .
2021s¢lection  [GHAMI U Em  2m .
0o NGANNNIww L 2 2 I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  E1Pasdutout

Possibilités de perfectionnement et de formation continue :

2021totol NS a0 24% CZ
2021 s¢lection | NIGHAN s 28% 7% Wl
2025 NS o o us [l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 2 B 1 Pas du tout

Espace pour votre vie privée / vie familiale :

2021totol ST s 25% 10z I
2021s¢lection | NNNNNSHMNNN ssn 26% 107 IO
c02c NS s x| o N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2  H®1Pas dutout

Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 113




Sécurité de I'emploi :

2021total ST 207 v e
2021s¢lection | NNNNNCOANNNNN 9% s I
205 NS s wmn e NG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2 ME1Pasdutout

Adéquation avec vos qualifications professionnelles :

2021totol S s e %
2021sélection  [NNNMNMNNNGOAMMNNNN | e 2% (7%
2025 | NSS s 31% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5Dans une trés large mesure 4 3 n2 B 1Pas du tout

Place de travail et infrastructures :

2021totol |G 0 25% 5%
2021s¢lection  |NNNGIAN e 20wl
2025 SR e e 2w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 12 ME1Pasdutout
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Niveau de responsabilité, liberté d’action et de décision :

2021totol ORI e 29% 5%
2021s¢lection | NGAMMI e 26% i
i A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2 ME1Pasdutout

Ambiance de travail :

2021totol O we Doz
2021 s¢lection |G/ AN s we wxl
202s SN 2 20x [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure © 4 3 m2 B 1 Pas du tout

Prestations sociales :

2021 totl - |RERI agn 24% oz B
2021s¢lection  [NEHM T a0 20 e A
2025 NS 20 25% oo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 5 Dans une trés large mesure  © 4 3 2 ME1Pasdutout
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Gestion d’entreprise :

2021total [N 26% 40% 5% (NG
2021s¢lection [N 23% 43% %
2025 |G 37% 21% 26% 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B 5 Dans une trés large mesure 4 3 2  E1Pasdutout
Enquétes OFS auprés des diplémées et dipldbmés 2020 de 'UniNE Page 116




6.4 Biographie professionnelle depuis I'obtention du dipldme

6.4.1 Avez-vous effectué un stage (rémunéré ou non) depuis I'obtention de votre titre de doctorat ?
Si vous avez commencé un stage avant d'obtenir votre dipldme et I'avez poursuivi par la suite,
veuillez également en tenir compte dans votre réponse.

2021 votor 5
2021 setection |
2025 |G S ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon

6.4.2 Combien de contrats de travail & durée déterminée avez-vous signés depuis I'obtention de
votre diplome de doctorat ? Veuillez exclure les stages ou le service civil/militaire. Veuillez considérer
les contrats a durée déterminée successifs comme des contrats individuels, méme si les conditions
d'emploi sont restées stables. Les mandats obtenus dans le cadre d’'une activité indépendante ne
doivent pas étre pris en compte.

2021 total 60% 23% 1% B
2021 sélection 57% 25% T2z B3
2025 49% 205 [1ox  IETEEE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

0 1 m2 EMPlusde?2
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6.4.3 Combien de mois avez-vous travaillé avec un contrat de ce type depuis I'obtention de votre
dipldme de doctorat jusqu’a ce jour ?

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Mois en CDD - Doctorat - Mois en CDD - Doctorat - Mois en CDD - Doctorat -
2021 total 2021 sélection 2025
60 60 60
50 50 50
40 40 40
30 30 30
20 20 20
10 +12 10 +12 10
0] 0 0]

6.4.4 Depuis I'obtention de votre diplédme de doctorat, combien de fois avez-vous été sans emploi et
& larecherche d’'un emploi ?

2021 totall 68% 25% A |

2021 sélection 73% 24% l

2025 72% we  |5% IE3R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

0 1 W2 HEMPlusde?2

6.4.5 Avez-vous déja occupé une fonction dirigeante?* Sont considérées comme fonctions
dirigeantes, les fonctions d’encadrement directe ou indirecte d’autres membres du personnel et/ou
la participation & la direction ou au conseil de direction de I'entreprise.

2025 SR o |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui, déja avant I'obtention de mon titre de doctorat
Oui, aprés I'obtention de mon titre de doctorat
H Non

%7 La variable n'existe pas dans la premiére enquéte (2021).
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6.5 Compétences

Cette section n’existe que dans la deuxieme enquéte (2025). Tous les résultats présentés dans cette
section font donc uniquement référence a la deuxieéme enquéte (2025, 5 ans aprés 'obtention du
dipléome).

6.5.1Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences techniques Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

et méthodologiques activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Connaissances des théories

spécifiques a votre branche 20% 15% 11%| 54% 34%  12%

d‘études

Connaissance des
méthodes/outils spécifiques 52% 21% 12% @ 57% 36% 7%
a votre branche d'études

Aptitude & appliquer votre

. N 47% 27%  22% 74% 18% 8%
savoir a de nouvelles téches

Aptitude & rédiger des textes
S RV 16% 26% 27% 59% 29% 8%
scientifiques

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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6.5.2 Depuis I'obtention de votre dipléme de doctorat, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Bl S

branche d‘études

e e oA

votre branche d’études

fpidEacpRlmerieiEeaerage oS e [

téches

Aptitude a rédiger des textes scientifiques [ NNGEANI I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B QOui ®Non
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6.5.3 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) technique(s) et
méthodologique(s) ? Veuillez svp vous référer uniquement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

oo il el ser s G

le cadre des études

e PO

pratique

a2 o .

moment de I'obtention du dipléme

roneetn o e ves o I

dans un houveau domaine

chengerensieees e et o (N

dans la profession

Demande de remployeur AN IR
omarspy e e e

professionnelle actuelle

fugmentatendeseharesselone sy sw (NG

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise Gl RN

interet personnel [ RALA D

Sans raison particuliére : accumulation -_

d’expérience dans le cadre professionnel

B0t > S

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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6.5.4 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle

actuelle

B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compétences

Compétences exigées dans votre

Maitrisez-vous actuellement ces

personnelles

Aptitude & se familiariser
avec de nouvelles
thématiques

Aptitude a faire preuve
d’esprit critique

Aptitude & gérer le temps
efficacement

Aptitude & innover

Aptitude & faire preuve de
flexibilité

Aptitude & prendre des
responsabilités

0% 20%

activité professionnelle actuelle ?

63% 19%  16%

58% 27% 2%

68% 25%

45% 28% 7% M%

50% 36%  T7%I%

45% 37%  10% I

40% 60% 80% 100%

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE

compétences ?

80% 12%8%

63% 37%
31% 49% 16% I
40% 30% 26%

49% 42% 10%

51% 49%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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6.5.5 Depuis I'obtention de votre dipléme de doctorat, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Aptitude & se familiariser avec de nouvelles _—
thématiques

Aptitude & faire preuve d’esprit critique _—

Aptitude & gérer le temps efficacement _-

Aptitude arinnover  [CE A T

Aptitude & faire preuve de flexibilité _—

Aptitude & prendre des responsabiites oA T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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6.5.6 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) personnelle(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Sempriencs s fulfempm pLal o w

le cadre des études

pudss e im0 e

pratique

e o s

moment de I'obtention du dipléme

ronenistr el ol e e ox IS

dans un houveau domaine

chengereniesiimes et s NG

dans la profession

Demande de remployeur  |EifiaN I
ommarapy pEe e e x|

professionnelle actuelle

fugmentetendeseharesse ey s (NN

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriere __
Démarrer sa propre entreprise i IR

intéret personnel [ NASAN S

Sans raison particuliére : accumulation -_

d’expérience dans le cadre professionnel

e I

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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6.5.7 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle
actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Avertissement : les proportions se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Compétences sociales Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

et de communication activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Aptitude & collaborer 36% 67% 28% 6%
Aptitude & gérer les conflits 35% 19% 31% 33% 30% 7%
Aptitude & présenter
57% 22% 2% 66% 30% 4%
oralement
Aptitude & argumenter 22% 29% 58% 35% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout
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6.5.8 Depuis I'obtention de votre dipléome de doctorat, avez-vous développé vos compétences
techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Aptitude & gérer les conflits _—
Aptitude & présenter oralement _—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®mNon
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6.5.9 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) sociale(s) et de
communication ? Veuillez svp vous référer uniqguement & la période qui a suivi 'obtention de votre
dipldme. Plusieurs réponses possibles. Le développement de compétences comprend par exemple
I'apprentissage autodidacte, le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Sempriencsps e LAl O e I

le cadre des études

s s futipameny e oy G

pratique

0 <> S

moment de I'obtention du dipléme

roneneten el ol oo e w IS

dans un houveau domaine

chengerensieenes ot et ek [

dans la profession

Demande de remployeur |0 I
ommarapy el e =

professionnelle actuelle

fugmentatendesharecs el sy w I

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise 05 IR0

interét personnel [N AANIN I

Sans raison particuliére : accumulation -_

d’expérience dans le cadre professionnel

e I

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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6.5.10 Les questions suivantes proposent une liste de compétences et aptitudes. Veuillez svp

indiquer...

A) ... dans quelle mesure elles sont exigées dans le cadre de votre activité professionnelle

actuelle
B) ... votre niveau de maditrise actuel de ces compétences

Compétences « digitales > Compétences exigées dans votre Maitrisez-vous actuellement ces

activité professionnelle actuelle ? compétences ?

Compétences relatives d la

protection et la sécurité des  BIFA 31% | 19% 19% (R4 26% |WiA PEYS 14%

données

Aptitude & créer et modifier

- 37% 21% 12% 19% (P2 33% 27%
du contenu numérique

Aptitude & juger de la
pertinence et de la fiabilité
d'informations et de données
numériques

37% 7% 24% 1%

Aptitude & collaborer au

moyen de technologies 53% 28% | 19% 63%
numériques

Compétences en

programmation

Aptitude & faire un usage

innovant des technologies 30% 7% 8% 57%

numériques

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60%

B Dans une trés large mesure B Pas du tout

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE

29% 7%I

40% 28% 21%

16% 21%

15% 7%%

80%

100%

Page 128




6.5.11 Depuis I'obtention de votre dipldme de doctorat, avez-vous développé vos compétences

techniques et méthodologiques (dans le cadre de votre emploi ou dans un autre contexte) ?

Compétences relatives d la protection et la
sécurité des données

Aptitude a créer et modifier du contenu
numérique

Aptitude & juger de la pertinence et de la fiabilité
d’'informations et de données numériques

Aptitude & collaborer au moyen de technologies
numériques

Compétences en programmation

Aptitude & faire un usage innovant des
technologies numériques

0%

B QOui

20%

B Non
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6.5.12 Pour quelles raisons avez-vous développé cette/ces compétence(s) digitale(s) ? Veuillez svp
vous référer uniguement a la période qui a suivi 'obtention de votre dipléme. Plusieurs réponses
possibles. Le développement de compétences comprend par exemple 'apprentissage autodidacte,
le suivi de cours, de formation, coaching, learning on/off the job, etc.

Comprepe e e e xR

le cadre des études

s e pamneny e o

pratique

oo o o .

moment de I'obtention du dipléme

roneetn s e o IS

dans un nhouveau domaine

chergerensieemes e et o (I

dans la profession

Demande de remployeur | NE0HIN IO
sy el e @

professionnelle actuelle

fugmentaten desharecs el s . I

(nouvel) emploi

Amélioration des perspectives de carriére __
Démarrer sa propre entreprise i IR

interet personnel [ CE I

Sans raison particuliére : accumulation -_

d’expérience dans le cadre professionnel

0t > S

d’expérience hors du cadre professionnel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Oui ®Non
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7. QU'EST-CE QUI A CHANGE ENTRE 2023 ET 2025 ?

Les résultats de I'enquéte menée par 'OFS auprés des dipldmées et dipldmés de I'UniNE cing ans
aprés 'obtention de leur dipldme ont été analysés par le Bureau qualité pour la premiére fois pour la
cohorte des diplémé-e-s 2018 (interrogés en 2023) ont on fait I'objet d'un_rapport publié en 2025. La
plupart des réponses sont trés semblables pour les deux cohortes. Cette section pointe les principales
différences entre les réponses obtenues respectivement dans I'enquéte 2023 et 2025.

7.1 Diminution de la proportion de contrats a durée déterminée

La proportion de personnes en emploi au bénéfice d'un contrat & durée indéterminée (CDI) est plus
importante en 2025 qu’en 2023, pour les trois niveaux. L'écart est particulierement important pour les
diplémées et dipldmeés de doctorat, quien 2025 sont 94% & déclarer &tre en CDI (contre 69% seulement
en 2023).

Votre emploi actuel est-il limité dans le temps, c'est-a-dire avez-vous une date d'échéance prévue
dans votre contrat de travail ?

2023

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor | I —
Master | I ——
Doctorat | s —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Qui ®Non

2025

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Barchelor |2 e —
Moster [T I
Doctorart | I —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Oui ®ENon
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7.2 Augmentation de la proportion de personnes qualifiant leur emploi

de stable et durable

La proportion de personnes en emploi qualifiant leur activité professionnelle de stable et durable est
plus importante en 2025 qu’en 2023 pour les niveaux master et doctorat. Elle est en revanche moins

importante pour chez les répondant-e-s de niveau bachelor.

Comment caractérisez-vous votre activité rémunérée actuelle ?
2023

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 a 24 personnes

Bachelor [N 35%
Master |2 TR 5
Doctorat | 77—

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Comme une activité professionnelle stable et durable
B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion
Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme

2025

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor [N T 7%
Master [T .
Doctorat [ . %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Comme une activité professionnelle stable et durable
B Comme une formation supplémentaire ou une occupation transitoire qui m’ouvre des possibilités de

développement ou de promotion
Comme un job occasionnel sans rapport direct avec mes objectifs professionnels a long terme
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7.3 Augmentation de la proportion d’emplois dans le secteur public

La proportion de personnes en emploi travaillant dans le secteur est plus importante en 2025 gu’en
2023 pour les niveaux bachelor et doctorat.

Travaillez-vous dans le secteur public ou privé ?
2023

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor 24% o2 D ean
Master 46% o e
Doctorat 51% D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Secteur public ™ Secteur privé a but non lucratif B Secteur privé a but lucratif Autre

2025

Avertissement : les proportions Bachelor se basent sur des effectifs marginaux de 11 & 24 personnes

Bachelor 52% ._
Master 43% -_
Doctorat 69% -_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Secteur public ¥ Secteur privé d but non lucratif M Secteur privé a but lucratif Autre
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7.4 Diminution de

la proportion de docteur-e-s en emploi,

augmentation de la proportion de docteur-e-s travaillant & I’étranger

Les diplébmées et dipldmés de doctorat sont moins nombreuses et nombreux a se déclarer en emploi
en 2025. Plus d'un tiers des docteurs et docteurs travaillent & I'étranger en 2025 (37%), contre
seulement un quart en 2023.

Avez-vous travaillé au moins une heure contre rémunération la semaine derniére, que ce soit en tant
que salarié/e ou indépendant/e ?

0%

Travaillez-vous en Suisse ou a I'étranger ?

Doctorat - réponses 2023

Doctorat - réponses 2025

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
H Qui ®Non
74%
63%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
En Suisse = A l'étranger

80%

37%

80%

90%

26%

90%

100%

100%

Bureau qualité, septembre 2026

Enquétes OFS auprés des dipldmées et dipldbmés 2020 de I'UniNE

Page 134




	Principaux résultats de l’enquête 2025
	1. Introduction
	2. Nombre de réponses et taux de réponse
	3. Comparaisons entre les niveaux Bachelor, Master et Doctorat
	4. Résultats détaillés – Niveau Bachelor
	4.1 Profil des personnes sondées
	4.2 Parcours de formation après l’obtention du bachelor en 2020
	4.3 Activité rémunérée actuelle
	4.4 Biographie professionnelle depuis l’obtention du diplôme
	4.5 Compétences

	5. Résultats détaillés – Niveau Master
	5.1 Profil des personnes sondées
	5.2 Parcours de formation après l’obtention du master en 2020
	5.3 Activité rémunérée actuelle
	5.4 Biographie professionnelle depuis l’obtention du diplôme
	5.5 Compétences

	6. Résultats détaillés – Niveau Doctorat
	6.1 Profil des personnes sondées
	6.2 Parcours de formation après l’obtention du doctorat en 2020
	6.3 Activité rémunérée actuelle
	6.4 Biographie professionnelle depuis l’obtention du diplôme
	6.5 Compétences

	7. Qu’est-ce qui a changé entre 2023 et 2025 ?
	7.1 Diminution de la proportion de contrats à durée déterminée
	7.2 Augmentation de la proportion de personnes qualifiant leur emploi de stable et durable
	7.3 Augmentation de la proportion d’emplois dans le secteur public
	7.4 Diminution de la proportion de docteur-e-s en emploi, augmentation de la proportion de docteur-e-s travaillant à l’étranger


