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Ce mémoire s’intéresse aux manières dont la notion de diversité est mobilisée dans une institution culturelles suisses, 
en prenant pour cadre  une étude ethnographique menée au sein du Kubik's Theater. Ce théâtre suisse a servi de 
terrain pour explorer les pratiques, discours et dynamiques autour de la notion de diversité et comment celle-ci est 
mobilisée dans les discours et documents. Plus particulièrement dans le contexte du projet "Tandem Diversité" de Pro 
Helvetia, qui vise à soutenir des initiatives inclusives dans le secteur culturel suisse. S’appuyant sur des approches 
intersectionnelles et phénoménologiques, inspirées par les travaux de Sara Ahmed, la recherche analyse les tensions 
et évolutions des politiques d’inclusion, tout en mettant en lumière les rapports de pouvoir qui structurent ces 
démarches. À travers des entretiens exploratoires et d'experts, des observations participantes et une analyse des 
discours institutionnels, l’étude révèle comment la diversité est tantôt perçue comme un enjeu symbolique, tantôt 
comme une opportunité stratégique pour les institutions culturelles. Enfin, cette recherche souligne l’importance de 
repenser les paradigmes de diversité dans un contexte suisse, où les initiatives restent fragmentées et volontaires, et 
où le cadre légal ne garantit pas une prise en compte systématique des enjeux d’inclusion. Par l'étude ciblée sur la 
création du dossier de participation au "Tandem-diversité", ce travail contribue néanmoins à une réflexion plus large 
sur les pratiques de diversité dans le secteur culturel. 
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