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En vigueur depuis la rentrée 2026-2027

STRUCTURE DES ETUDES

Bloc/Module Obl./Opt. ECTS Année Compensation Prérequis
Module : Fondamentaux Obligatoire 18 1 Oui

Tronc commun : Cours transversaux Obligatoire 10 let2 Non

Tronc commun : Cours sciences sociales et

) ) Obligatoire 8 let2 Non

innovation

Tronc commun : Cours droit, économie et

) ) Obligatoire 12 let2 Non Oui/ Non
innovation

Orientation : Innovation et société Obligatoire 30 let2 Non Oui/ Non
Options interfacultaires Obligatoire 12 let2 Non

Mémoire Obligatoire 30 2 Non Oui/ Non
COMPOSITION DU PILIER

1ére année

Module : Fohdamentaux Obligatoire 18 ECTS
Eléments de droit commercial (Faculté de droit) P 4 ph Cours Eval. notée Obligatoire 6 ECTS
Principes généraux de la Pl (Faculté de droit) A 2 ph Cours EXO 15 Obligatoire 3 ECTS
) ) ) ) . selon modalité
Entrepreunariat et innovation (Faculté des sciences économiques) A 2 ph Cours de la FSE Obligatoire 3 ECTS
ela
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Marketing management (Faculté des sciences économiques)

Le marketing social pour l'innovation sociale (Faculté des sciences

économiques)

Strategic management (Faculté des sciences économiques)

1ére et 2éme années

Tronc commun : Cours transversaux

Cours interdisciplinaires sur l'innovation 1

Cours interdisciplinaires sur l'innovation 2

Cycles de conférences sur les enjeux contemporains de l'innovation
Séminaire interdisciplinaire en innovation contemporaine (Faculté de

droit)

Tronc commun : Cours sciences sociales et innovation

Approches critiques de la mondialisation
Histoire de I'innovation

Tronc commun : Cours droit, économie et innovation

European Intellectual Property and Innovation Law (Faculté de droit)

> Prérequis : Principes généraux de la Pl (Faculté de droit)

Accompagnement juridique d'un projet d’entreprise (Faculté de droit)

Strategic Management of Technology & Innovation (Faculté des

sciences économiques)

Business Model Innovation (Faculté des sciences économiques)
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Orientation : Innovation et société
Séminaire de recherche innovation, économie et société 1
Séminaire de recherche innovation, économie et société 2
> Prérequis : Séminaire de recherche innovation, économie et société 1
Socioéconomie de la monnaie, du travail et des ressources

Imagination and governing the future

Critical theories and methodologies in education and social sciences :

Utopian methodologies

Géographies publiques

Espaces et pouvoirs : explorer les mondes souterrains

Séminaire de socio-anthropologie de I'aide internationale
Travail et marchés a I'ere du numérique

Défis sociaux, économiques et politiques de la numérisation
L'innovation sociale pour changer le monde ?

Terrain urbain

Séminaire de recherche : agriculture, climat et transdisciplinarité
- Prérequis : Formation en méthodes quantitatives

Agriculture et alimentation : Agriculture and food in the anthropocene

Une anthropologie de la nature : ONGs, réseaux et mouvements sociaux

environnementaux

Options interfacultaires
Challenge Innocité

9 & 12 ECTS au choix dans la liste des options interfacultaires disponible

sur le site web du Master mise a jour chaque année

2éme année

Mémoire
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Colloque des mémorant-e-s en sociologie A+P Séminaire Eval. non notée Obligatoire OECTS
-> Prérequis : Colloque des mémorant-e-s

Mémoire de Master en Innovation Hors-cadre Mémoire Eval. notée Obligatoire 30 ECTS
2 Lo procédure relative au mémoire est décrite dans une directive disponible sur le site web du Master.

Total 1ére et 2éme années 120 ECTS

Les spécificités de chaque enseignement sont précisées dans les descriptifs des cours en ligne.

Légendes

A : semestre d'automne

P : semestre de printemps

Ph : période(s) hebdomadaire(s)
CB : cours bloc

Eval. : évaluation

Ex E : examen écrit

Ex O : examen oral

Remarque

Les crédits pris en compte pour le calcul de la réussite sont les crédits des modalités d'évaluation prévues pour les différents enseignements, telles qu’elles sont fixées par le
plan d’études et précisées par les descriptifs des cours. En cas de session d’examens en ligne prévue par le Rectorat, la modalité d’évaluation fixée par ce plan d’études
pour chaque enseignement est prévue comme suit:

- les examens écrits sont passés sous la forme d'examens écrits en ligne en principe de la méme durée;

- les examens oraux sont passés sous la forme d'examens oraux en ligne en principe de la méme durée.

Sila modalité d'évaluation a lieu hors session d'examens (évaluation interne, notée ou non notée), la méme modalité est réalisée en cas d’'une évaluation en ligne. Si
nécessaire, la modalité précise sera adaptée a la situation particuliere selon les indications décrites par les responsables de I'enseignement dans le descriptif du cours en

début de semestre.

Acquis de formation
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Au terme de la formation I'étudiante ou I'étudiant sera capable de :

Acquis de formation communs aux trois orientations
1. Connaissances et compréhension :

e Identifier les enjeux économiques, juridiques et sociaux contemporains de l'innovation
. Reconnaitre des processus d'innovation dans les organisations et dans la société
. Analyser des processus d'innovation dans les organisations et dans la société

2. Application des connaissances et de la compréhension :
. Développer des actions, des instruments ou des cadres institutionnels nécessaires d ce que l'innovation résulte en progres bénéfique a la société.
3. Capacité de former des jugements :

. Evaluer I'impact de l'innovation sur la société des points de vue social et économique
. Anticiper l'impact de l'innovation sur la société des points de vue social et économique

4, Savoir-faire en termes de communication :
. Dialoguer avec les personnes actrices de I'innovation et de la créativité
5. Capacités d’apprentissage en autonomie :

. Traiter de problémes économique et sociaux de maniére créative au sein d’organisations et de la société.
. Expérimenter des solutions innovantes aux problemes économique et sociaux actuels.

6. Compétences transversales :

. Concevoir des projets de changement et d'innovation au sein des groupes, des entreprises et de la société
. Gérer des projets de changement et d'innovation au sein des groupes, des entreprises et de la société

. Prendre des initiatives

. Favoriser 'esprit d’entreprise et la curiosité intellectuelle

. Travailler en équipe

. Mener des recherches & un niveau approprié

. Appliquer ses connaissances & des situations concrétes

. Agir sur la base d'un raisonnement éthique

. Générer des idées nouvelles (créativité)

Acquis de formation pour I'orientation <« Innovation et sociétés >
1. Connaissances et compréhension :

. Distinguer les principaux auteurs dans le domaine de I'innovation et leurs apports respectifs
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. Formuler des enjeux transdisciplinaires (économiques, juridiques et sociaux) propres au domaine de l'innovation
. Interpréter des situations concrétes d'innovation en fonction de différents concepts et théories

2. Application des connaissances et de la compréhension :
. Traiter des enjeux sociaux, économiques été juridiques d'une situation de changement en société

3. Capacité de former des jugements :

. Evaluer les enjeux d'un projet d’'innovation tant du point de vue interne que par rapport & son environnement économique et social
. Comparer différents projets d'innovation en fonction d’enjeux de société
. Critiquer les justifications émises & propos des projets d’'innovation et du changement social

4. Savoir-faire en termes de communication :

. Formuler les enjeux des processus d'innovation

. Sensibiliser les acteurs de la société aux conditions du changement

. Synthétiser les différentes sensibilités au changement & propos d'enjeux concrets

. Faire dialoguer les différentes sensibilités au changement & propos d’'enjeux concrets

5. Capacités d’apprentissage en autonomie :

. Conceptualiser des solutions potentielles a des problémes de société

. Expérimenter des solutions potentielles & des problemes de société

. Observer des controverses et des expérimentations

. Anticiper, en mobilisant les théories et les expériences existantes, les apports et les problemes des différentes options du changement social
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Les crédits pris en compte pour le calcul de la réussite sont les crédits des modalités d'évaluation prévues pour les différents enseignements, telles qu’elles
sont fixées par le plan d'études et précisées par les descriptifs des cours. En cas de session d’examens en ligne prévue par le Rectorat, la modalité
d’évaluation fixée par ce plan d'études pour chaque enseignement est prévue comme suit:

- les examens écrits sont passés sous la forme d'examens écrits en ligne en principe de la méme durée;

- les examens oraux sont passés sous la forme d'examens oraux en ligne en principe de la méme durée.

Sila modalité d’évaluation a lieu hors session d'examens (évaluation interne, notée ou non notée), la méme modalité est réalisée en cas d’'une évaluation en

ligne. Si nécessaire, la modalité précise sera adaptée d la situation particuliere selon les indications décrites par les responsables de I'enseignement dans le



The credits taken into account when calculating academic success are those dictated by the evaluation modalities for each teaching, which are established
by the study plans and further detailed in the courses’ descriptions. Should an online examination session be planned by the rectorate, the modalities
established by the study plans for each teaching are to take place as follows :

- written exams are taken as online written exams, usually with the same allotted time;

- oral exams are taken as online oral exams, usually with the same allotted time.

When the evaluation modality is set outside of the examination session timeframe (graded or non-graded continuous assessment), the same modality is

applied even in case of an online session. When necessary, the modality of an evaluation will be adapted to the circumstances according to the professor’s
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Acquis de formation

Au terme de la formation I'étudiante ou I'étudiant sera capable de :

Acquis de formation communs aux trois orientations

1. Connaissances et compréhension:

e Identifier les enjeux économiques, juridigues et sociaux contemporains de l'innovation
. Reconnaitre des processus d'innovation dans les organisations et dans la société
. Analyser des processus d’innovation dans les organisations et dans la société

2. Application des connaissances et de la compréhension :
. Développer des actions, des instruments ou des cadres institutionnels nécessaires a ce que l'innovation résulte en progrés bénéfique a la société.
3. Capacité de former des jugements :

. Evaluer I'impact de l'innovation sur la société des points de vue social et économique
. Anticiper limpact de l'innovation sur la société des points de vue social et économique

4, Savoir-faire en termes de communication :
. Dialoguer avec les personnes actrices de lI'innovation et de la créativité
5. Capacités d’apprentissage en autonomie :

. Traiter de problémes économique et sociaux de maniére créative au sein d'organisations et de la société.
. Expérimenter des solutions innovantes aux problémes économique et sociaux actuels.

6. Compétences transversales :

. Concevoir des projets de changement et d’'innovation au sein des groupes, des entreprises et de la société
. Gérer des projets de changement et d’'innovation au sein des groupes, des entreprises et de la société

. Prendre des initiatives

. Favoriser I'esprit d’entreprise et la curiosité intellectuelle

. Travailler en équipe

. Mener des recherches & un niveau approprié

. Appliquer ses connaissances A des situations concrétes

. Agir sur la base d’'un raisonnement éthique



o Générer des idées nouvelles (créativité)

Acquis de formation pour I'orientation <« Innovation et sociétés »

1.

Connaissances et compréhension :

. Distinguer les principaux auteurs dans le domaine de lI'innovation et leurs apports respectifs
. Formuler des enjeux transdisciplinaires (économiques, juridiques et sociaux) propres au domaine de l'innovation
. Interpréter des situations concrétes d'innovation en fonction de différents concepts et théories

Application des connaissances et de la compréhension :
. Traiter des enjeux sociaux, économiques été juridiques d'une situation de changement en société

Capacité de former des jugements :

. Evaluer les enjeux d'un projet d'innovation tant du point de vue interne que par rapport & son environnement économique et social
. Comparer différents projets d’'innovation en fonction d’enjeux de société
. Critiquer les justifications émises a propos des projets d’'innovation et du changement social

Savoir-faire en termes de communication :

. Formuler les enjeux des processus d’innovation

. Sensibiliser les acteurs de la société aux conditions du changement

. Synthétiser les différentes sensibilités au changement & propos d’enjeux concrets

. Faire dialoguer les différentes sensibilités au changement a propos d’enjeux concrets

Capacités d'apprentissage en autonomie :

. Conceptualiser des solutions potentielles & des problémes de société
. Expérimenter des solutions potentielles & des problémes de société
. Observer des controverses et des expérimentations

. Anticiper, en mobilisant les théories et les expériences existantes, les apports et les problémes des différentes options du changement social
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