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L'Université de Neuchdtel, Suisse, lance un appel d candidatures pour un poste de Professeur-e
ordinaire ou Professeur-e assistant-e en pré-titularisation conditionnelle (tenure track) « Climat et
sociétés » (50%).

La personne choisie pour ce poste devra:

e é&treinternationalement reconnu-e ou émergent-e dans le domaine de la géographie humaine orientée
sur I'étude des interactions entre climat et sociétés ;

e avoir une expérience dans la conduite et la gestion de recherches empiriques basées sur des méthodes
qualitatives et/ou quantitatives (analyse de textes et dimages, étude de paysages, entretiens, etc.) ; les
orientations de recherche & privilégier pourront par exemple porter sur les changements du climat, leurs
causes et leurs conséquences sur les milieux naturels, sur les milieux cultivés et sur les sociétés. Ces analyses
sont multiscalaires et vont du local au planétaire. Elles concernent une multitude d’'acteurs (des individus
aux organisations internationales en passant par les groupes sociaux, les pouvoirs politiques et
économiques et leurs instruments), d'espaces (lieux, paysages, territoires, réseaux) et de problématiques
interreliées (transformations écologiques et urbaines, politiques, inégalités sociales, dilemmes éthiques).

e avoir une certaine expérience des méthodes mixtes afin de pouvoir interagir avec un large éventail de
collegues utilisant des méthodes quantitatives et qualitatives ;

e avoir une expérience de I'enseignement et de la supervision de travaux d'étudiants (BA, MA, théses de
doctorat), et étre en mesure d'offrir des cours spécialisés dans ses domaines d'expertise a différents
niveaux (BA et MA) ;

e faire preuve d'ouverture interdisciplinaire dans I'enseignement comme dans la recherche ;

e avoir des compétences en matiere de mobilisation de fonds de tiers, de coordination de projets et de
gestion d'équipes.

Exigences:

Les candidat-e-s doivent étre titulaires d'un Doctorat en géographie, climatologie ou équivalent et d'un dossier
de publications diversifiées et de haut niveau, en lien avec le profil du poste. Signataire de la déclaration DORA,
I'Université de Neuchdtel attache de I'importance d une évaluation qualitative des activités académiques des
candidat-e-s. La maitrise du francais (aprés une période de transition de 2 ans) et de l'anglais est requise.

Enseignement : 4 périodes de 45' par semaine et par semestre sur I'année (Professeur ordinaire 50 %) ou 2
périodes de 45' par semaine et par semestre sur 'année (Professeur assistant 50%), réparties entre BA et
MA.

Encadrement : participation & I'encadrement des étudiant-e-s, en particulier pour les recherches de master
et de doctorat.

Administration : participation a lI'administration de l'Institut de géographie et de la Faculté/Université.
Direction de I'Institut selon tournus.

Recherche : développement de la recherche fondamentale et/ou appliguée dans le domaine de la
géographie orientée climat et sociétés. Participation aux activités de recherche de I'Institut de géographie
(www.unine.ch/geographie) et de la Maison d’analyse des processus sociaux (www.unine.ch/maps) ainsi
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qu'aux réseaux nationaux (école doctorale notamment) et internationaux relatifs du domaine de
recherche. Participation au dialogue avec la Cité ; capacité a obtenir des fonds de recherche.

Soutien:
Assistant-e d'enseignement : 75 % (étudiant-e-(s) en doctorat)
Secrétariat : L'Institut dispose d'un secrétariat a 70%.

Traitement : [égal, informations auprés des Ressources humaines : ressources.humaines@unine.ch

Date d'entrée en fonction : ler ao(t 2026 ou & convenir

Date limite d'envoi des candidatures : 31 janvier 2026

Procédure:les personnesintéressées sontinvitées d soumettre leur candidature sur le site : www.unine.ch/candis
(réf. FLSH_IGG) sous la forme d'un seul fichier PDF comprenant :

e Lettre de motivation;

e Curriculum vitae détaillé décrivant les activités d'enseignement et de recherche, y compris une
liste de publications (n‘envoyez pas de publications pour l'instant ; elles pourront vous étre demandées
ultérieurement) ;

¢ Vision scientifique du domaine (3 pages maximum) présentant les principaux axes de recherche et les
projets que la personne entend développer au sein de l'Institut ;

e Copies des titres obtenus ;
e Liste de trois personnes de référence capables d'évaluer les compétences scientifiques.

e Les dossiers de candidature devront clairement indiquer le niveau de la postulation (PO ou PATT).
L'expérience scientifique des candidat.e.s sera évaluée en fonction de I'dge académique net. Merci
d’indiquer (dans le CV) le temps effectivement consacré & la carriére académique, déduction faite des
interruptions et des activités de nature non scientifique.

Les candidat-e-s sélectionné-e-s aprés examen des dossiers seront invité-e-s & un entretien et & une legon
d’'épreuve devant la commission de nomination et un panel de professeur-e-s et d’étudiant-e-s.

Informations : pour plus d'informations, consultez le site web de la Faculté : https://www.unine.ch/lettres/
ou contactez les Professeurs Francisco Klauser ou Etienne Piguet francisco.klauser@unine.ch ;
etienne.piguet@unine.ch), ou écrivez & la Doyenne de la Faculté (decanat.lettres@unine.ch).

Il est vivement recommandé de consulter les statuts de I'Université et le réglement concernant la
procédure de nomination applicable & [I'Université de Neuchdtel sur la page «Emploi» sur
https://www.unine.ch/lettres/emploi/

Soucieuse de promouvoir la diversité au sein de son personnel, I'Université de Neuchdtel s’engage a offrir
des conditions de travail non discriminatoires.
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