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? Les travailleurs ou la représentation des travailleurs doivent étre informés en temps utile, avant le transfert,
du motif de celui-ci et des conséquences juridiques, économiques et sociales que ce transfert aura en ce qui les
concerne.

? L’acquéreur, s’il n’est pas ou plus soumis au champ d’application de la présente CCT, doit continuer a la
respecter pendant une année au moins sauf si elle prend fin avant.

* En cas d’opposition, les rapports de travail prennent fin a I’expiration du délai de congé applicable au sens de
article 2.8 de la présente CCT. _

5 L’ancien employeur et ’acquéreur répondent solidairement des créances du travailleur échues dés avant le
transfert jusqu’au moment ol les rapports pourraient normalement prendre fin ou ont pris fin par suite de
’opposition du travailleur.

2.18. Abandon d’emploi

! Lorsque le travailleur abandonne son emploi abruptement, sans justes motifs, ’employeur a droit & une
indemnité égale au quart du salaire mensuel brut; le cas échéant, I’employeur a droit a la réparation du
dommage supplémentaire.

2 §i le droit a ’indemnité ne s’éteint pas par compensation, I’employeur doit le faire valoir conformément a
’article 337d CO.

2.19. Protection des travailleurs en cas de dénonciation de cas de maltraitance ou de soins dangereux

! Le signalement de bonne foi 4 I’employeur ou au médecin-cantonal de faits ou de soupgons susceptibles de
constituer un cas de maltraitance ou de soins dangereux au sens de I’art. 80a LSP, est conforme au devoir de
fidélité ou de discrétion du travailleur.

L’employeur doit se doter d’une procédure interne de signalement qui régle la communication, I’instruction du
dossier, les mesures et sanctions internes éventuelles, les délais de traitements des dossiers, ainsi que les
démarches faute de traitement par la procédure interne.

La procédure prévoit que le travailleur informe la direction de Iinstitution, & charge pour elle d’engager la
procédure interne, et si nécessaire I’annonce au médecin cantonal, celle-ci est faite conjointement entre le
professionnel de la santé qui signale et I’employeur.

Le travailleur doit saisir le médecin cantonal, notamment :

- lorsque I’employeur n’engage pas la procédure immédiatement apres le signalement ;

- lorsque la direction est impliquée dans le cas a signaler ;

- en cas de désaccord avec les directions sur I’obligation d’intervenir auprés du médecin cantonal.

Dans tous les cas de signalement ou de plainte, le service concerné informe par écrit I’employeur et le donneur
d’alerte de I’enregistrement du signalement ou de la plainte.

2 Nul ne doit subir un désavantage sur le plan professionnel pour avoir de bonne foi signalé un acte de
maltraitance ou de soins dangereux ou pour avoir déposé comme témoin. Le travailleur ne peut en aucun cas
engager sa responsabilité civile et pénale en raison de son signalement de bonne foi, car il ne s’agit pas d’une
violation du secret professionnel au sens de I’article 321 CPS.

3 La résiliation du contrat de travail donnée par 1’employeur est abusive si elle est donnée a la suite d’un
signalement de bonne foi et conforme aux dispositions légales concernant la dénonciation de cas de
maltraitance ou de soins dangereux survenu au plus 2 ans avant la date du congé et que I’employeur ne peut
prouver qu’il avait un autre motif justifié de résiliation.

3. Rémunération

3.1.  Droit au salaire

! Tant que durent les rapports de travail et sous réserve de dispositions contraires contenues dans la présente
CCT, le travailleur a droit 4 un salaire correspondant a la fonction qu’il occupe, en proportion de son taux
d’activité.
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