
 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

En résumé, l’AU discute de la candidate qui conviendrait le mieux au Conseil de l’Université. Seule une 
candidature a été proposée à ce jour. Sans remettre en question la qualité de cette dernière, il ressort 
qu’il serait judicieux de mieux connaitre ce que fait le CU, et poser la question en direct à ses membres 
afin de déterminer le profil exact recherché. L’AU décide de contacter le CU et fixer une séance entre 
les deux organes.  Une fois le profil connu, l’AU rediscutera de la procédure à mettre en place.   

http://rsn.ne.ch/DATA/program/books/rsne/pdf/416100.pdf


 
 

 

 
 


