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Résumé 
Ce projet de recherche vise à comprendre les mécanismes d'ajustement mobilisés par les femmes dans un nouvel 
environnement socioculturel et la mesure dans laquelle l'emploi joue un rôle dans le processus de transition. Il le fait en 
examinant les expériences, les perceptions et les négociations des femmes en mobilité, en considérant essentiellement 
des aspects individuels pour élargir le champ au-delà de l'étude de la seule connexion entre l'emploi et la mobilité. De 
plus, il contribue à une compréhension plus approfondie du concept d'ajustement en examinant différentes perspectives, 
à savoir les voix multiples au sein du soi. La recherche utilise trois cadres théoriques distincts : la migration et la mobilité, 
la psychologie socioculturelle et la dialogicité. Elle explore comment la perturbation liée au déménagement dans un 
nouvel environnement socioculturel affecte les femmes et comment cela se connecte avec d'autres perturbations liées 
au déménagement ou survenant après le déménagement. De plus, la recherche vise à trouver les moyens partagés 
par les femmes employées et non employées pour s'adapter à leurs nouvelles circonstances de vie. 


