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Assistant-e doctorant-e en Management des ressources 
humaines (HRM) 

Université de Neuchâtel, Suisse 
 
Nous offrons un poste d’assistant-e doctorant-e en management des ressources humaines à 100% 
à l’Université de Neuchâtel dès le 1er février 2024 ou à convenir. 
 
Activités 

• S’engager à effectuer un doctorat en HRM / développement organisationnel (avec un focus 
sur la transformation digitale des organisations) sous la supervision de Prof. Cinzia Dal Zotto 

• Contribuer aux recherches et autres activités académiques de l’Institut de management 
• Assurer l’assistanat pour les cours et les tâches administratives y relatives (développement 

de support de cours, préparation d’examens, soutien aux étudiant-e-s, etc.) 
 

Qualifications académiques et compétences 
• Être titulaire, depuis moins de 5 ans, d’un Master en management, psychologie, économie, 

sciences politiques ou systèmes d’information 
• Excellents résultats académiques  
• Esprit analytique avec de solides bases en analyse qualitative et/ou quantitative 
• Esprit d’initiative et indépendance  
• Capacité à travailler dans un environnement multiculturel 
• Excellent niveau d’anglais (oral et écrit) 
• Bon niveau de français (oral et écrit) ou volonté de l’apprendre rapidement 
• Grande motivation pour la recherche et l’enseignement 
• Intérêt pour l’étude de l’impact des nouvelles technologies sur la nature du travail, la structure 

des organisations, le leadership et la gestion stratégique, éthique et sociale des RH 
 

Nous offrons d’excellentes conditions 
• Excellentes conditions de travail (université, infrastructure, ville, offre sportive et culturelle) 
• Contrat d’une année renouvelable (max 4 ans) 
• Salaire attractif (voir : https://www.unine.ch/srh/assistant-e-s-doctorant-e-s)  

 
Portait de l’Université 
L’Université de Neuchâtel a ~4’500 étudiants bénéficiant de formations académiques de haut niveau 
avec un encadrement d’excellente qualité. C’est l’une des universités les plus internationales de 
Suisse avec environ 100 nationalités représentées et un quart des étudiant-e-s venant de l’étranger. 
Idéalement située à mi-chemin entre Genève et Zurich, au cœur de l’Europe, l’Université de 
Neuchâtel est le lieu parfait pour suivre des études ou effectuer des recherches de haut niveau dans 
un cadre idyllique, entre lac et montagne. 
 
Procédure de candidature et délai 
Veuillez adresser votre candidature incluant une lettre de motivation, un CV, les copies des diplômes, 
les notes obtenues au cours des études, un exemple de travail académique rédigé individuellement 
(p. ex.: mémoire de fin d’études ou proposition de sujet de thèse) et d’éventuels scores GMAT ou 
GRE si disponibles et au moins une lettre de recommandation par e-mail (objet: PhD HRM) à 
sara.wenger@unine.ch et à cinzia.dalzotto@unine.ch. Veuillez mentionner dans votre e-mail par quel 
canal vous avez pris connaissance de cette offre d’emploi.  
 
Les candidatures seront traitées dès leur réception, avec un délai au 10 décembre 2023. 
 
L’Université de Neuchâtel s'engage activement à la mise en œuvre de sa responsabilité et offre des 
conditions de travail non discriminatoires. 
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