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Besoin de
recruter?

Votre activité évolue et vous recherchez
de nouveaux collaborateurs ou de nouvelles
compétences?

Les Missions Locales vous proposent
des profils adaptés a vos besoins.

Besoin de promouvoir
votre metier
ou votre entreprise ?

Votre domaine d’activité souffre d'une pénurie
de main-d'ceuvre, d'un turn-over et vous
constatez que les jeunes delaissent vos métiers?

lEs Les Missions Locales valorisent les métiers
M lss I nNs de votre entreprise aupres des jeunes.
. )~
LOCALES, ~ Besondeu
y

accompagne?

. [ 4
Vous souhaitez optimiser I'énergie

consacrée a vos recrutements

nE vos et simplifier vos démarches ?

Les Missions Locales, c'est un moyen efficace

B Eso I Ns pour réussir I'intégration et la fidélisation
de vos nouveaux collaborateurs.



LES

MISSIONS
LOCALES,

UN ATOUT

POUR VOS
RECRUTEMENTS

Les Missions Locales
vous accompagnent dans
le recrutement d'un jeune motive.

Lien direct entre les entreprises et les jeunes, notre réseau de proximité
vous assure une connaissance fine de votre bassin d’emploi grace a ses
370 implantations en Rhone-Alpes. Notre expertise s’appuie sur une
connaissance approfondie des dispositifs permettant de recruter,
former et motiver vos futurs collaborateurs.

Avec 45 % des jeunes actifs rhonalpins qui font appel
a nos services chaque année,

les Missions Locales sont le meilleur moyen de valoriser vos métiers
et de développer votre attractivité auprés des jeunes.

Gé
Catherine Pommey L’équipe de la Mission Locale
o a su comprendre mes besoins
e AR et les retranscrire sous forme de profils.
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LES
MISSIONS
LOCALES,
UNE
EXPERTISE
AU SERVICE
DE VOTRE
ENTREPRISE

Vous informer,
vous écouter,
vous conseiller...

Les Missions Locales mettent leurs
compétences au service de votre
entreprise pour vous apporter la
réponse optimale a vos besoins

de recrutement.

Une expertise de votre territoire
et du public jeune.

Les Missions Locales vous aident a repérer
les ressources humaines jeunes disponibles
sur votre territoire.

Une analyse précise

de vos besoins.

Les Missions Locales réalisent pour vous

une analyse des postes de travail et des besoins
en compétences.

Un recrutement plus proche

de vos réalités.

Les Missions Locales vous accompagnent pour
choisir la méthode de recrutement et les contrats
de travail les plus adaptés a vos besoins,

tout en facilitant vos démarches administratives.
Les Missions Locales peuvent vous aider a définir,
a élargir et a diversifier le profil de vos candidats.

Notre mission:

intégrer et fidéliser.

Les Missions Locales préparent les jeunes a l'arrivée
en entreprise: aide a l'orientation, développement
des compétences et de l'expérience professionnelle,
intermédiation entre les jeunes et les acteurs

de I'entreprise.

Les Missions Locales conseillent votre entreprise
pour réussir 'accueil, I'intégration et la
fidélisation des jeunes: mise en place de tutorat,
recommandations...

Valoriser.

Grace a notre réseau de 1000 parrains,
nous préparons les jeunes aux exigences
de l'entreprise.



LES
MISSIONS
LOCALES

Chaque jeune bénéficie d'un interlocuteur
unique qui assure son accompagnement
et le suivi de son projet professionnel.

Lobjectif des Missions Locales: I'acces a I'autonomie

des jeunes par 'emploi.

DOMAINES D'INTERVENTION
DE LA MISSION LOCALE:

Stage et immersion en entreprise - Orientation
Actions de formation - Recherche d’emploi
Mise en relation - Médiation

4 Information santé - Aide au logement - Aide financiere
J Culture Loisirs Sport - Aide au transport

PROCESSUS D’ACCOMPAGNEMENT
DES JEUNES EN MISSION LOCALE:

PREMIER AGCUEIL ORIENTATION EMPLOI
ET SUIVI DECOUVERTE L GOMPETENGES DURABLE




120 000

JEUNES ACCUEILLIS
ET ACCOMPAGNES

LES MISSIONS iiii
— LOGALES
310 19

EN QUELOUES
45 %

CHIFFRES MISSIONS
DES JEUNES ACTIFS RHONEALPINS

LOCALES
FONT APPEL A NOS SERVICES

POINTS D°ACCUEIL

14 000

PARCOURS DE FORMATION
MIS EN EUVRE

a0 000

ACCES A UNE SOLUTION
DEMPLOI

Acteurs déterminants
des politiques
d'insertion et de lutte
contre les exclusions,

Les Missions Locales remplissent Les Missions Locales travaillent en
une mission de service public partenariat avec Pole Emploi, les OPCA,
pour I'insertion sociale et les bran.ches professpnnelles, les chambres
. s consulaires, les organismes de formation
professionnelle des jeunes. : .
. s o . et les centres de formation pour apprentis.
Financées par I’Etat, le Conseil

o C Elles développent des relations avec les
Reglonal et les collectivités acteurs institutionnels, économiques

locales, elles délivrent et sociaux de votre territoire.
un service entiérement
gratuit aux entreprises. Forts de la connaissance de leur public,

specialistes et polyvalents, les conseillers
des Missions Locales élaborent des réponses
adaptées et concretes pour contribuer a la
réussite des recrutements et a I'intégration
des nouveaux salariés.



ILS

NOUS
FONT
CONFIANCE

ACTICALL
ADIA
ADECCO
AGEFAFORIA
ANFA
AREVA

BNP
CARREFOUR
CASINO
CARGLASS
CASTORAMA
CCIR

CRIT INTERIM
CRMA

DEXIA
EIFFAGE

EDF

ERDF
EUROVIA
FAFIH

FEDERATION
DES ENTREPRISES
DE PROPRETE

FLUNCH
GDF SUEZ
IKEA

INEO
INTERGROS

IMS ENTREPRENDRE

POUR LA CITE
KEOLIS
LA POSTE

LYONNAISE DES EAUX
MARINE NATIONALE

MEDIAPOST

METALLURGIE
RHONE-ALPES

SITA
SNCF

SOCIETE GENERALE

VEOLIA
VINCI

Plus de 15000 entreprises
font appel a nos services
pour réussir leur recrutement.

Le réseau des Missions Locales bénéficie
d’une expérience reconnue aupreés
des entreprises.

Attachée a ma fonction des
ressources humaines, mon
partenariat avec les Missions
Locales répond a mon envie de
faire évoluer des collaborateurs.
Nous partageons le méme
challenge: faire grandir

Pour moi, le but premier

du parrainage est d’apporter
mon aide aux jeunes qui
souhaitent entrer dans la vie
active, leur donner l'idée et
I'envie de rejoindre I'industrie
ou ils peuvent concrétiser

les personnes. leur projet de vie.

¥¥ Mme Debarros PY M. Yves Roméas
Directrice de 'entreprise SOGEMI, Directeur QSE
Spécialisée dans la transformation ALDES Aéraulique,

et la vente de produits verriers
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Agriculture

]7 % Commerce

Hotellerlg 13 %
restauration

Industrie ]u %

1%
Construction

RECRUTEMENTS
REALISES
PAR SECTEURS

10%
Transport

Santé 3 %

0
. g 0
Divers

0
5 ’ Support entreprise

1% ...,
Service personne

De la rédaction a la diffusion de
l'offre d’emploi, de la présélection
des candidats a la mise en relation,
les Missions Locales se sont occupées
de tout. Aprés I'embauche, notre
partenariat a continué pour
permettre au jeune de passer

avec succes sa période d’essai.

Mme Mazzilli,
Responsable des ressources humaines
pour le magasin Kiabi.



LES

MISSIONS
LOCALES,
UNE
RESSOURCE
CAPITALE
POUR VOTRE
ENTREPRISE




