Prévention et gestion  UNINE*
des conflits

L'Université de Neuchétel s'engage

. . . Conflit

A promouvoir un environnement

d’étude et de travail ol régnent Mobbing

le respect et la bienveillance. Harcélement sexuel
Sexisme

Besoin d’aide ? Discrimination

Sur le site internet Prévention et

gestion des conflits, vous trouvez

des informations, des ressources

et des outils.

° 14 9 ya

A qui sadresser 2 Ecoute

* Instances internes

« personnes de confiance Conseil

Soutien
Que faire ? Aide
Si vous étes concerné-e Confiance

Si vous étes témoin

Si vous étes responsable hiérarchique

Informations et conseils

www.unine.ch/conflits
www.unine.ch/harcelement




