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Chargé-e-s d’enseignement (temps partiel)
a la Faculté de droit de I’Université de Neuchatel
en méthodologie juridique

Activité :

La personne titulaire assure I'enseignement du cours « Méthodologie juridique » dans le cursus de
Bachelor en droit de la Faculté de droit de I’'Université de Neuchéatel au semestre d’automne. Ce
cours fournit les fondements méthodologiques et pratiques pour la recherche et la rédaction

juridiques en droit suisse. Il implique une coordination avec d’autres enseignements du cursus, en
particulier les cours d’Introduction au droit, Recherche juridique informatisée et Qutils numériques.

Taux d’activité . 18.18% (2h/semaine durant le semestre d’automne)
Entrée en fonction : 1° ao(t 2026

Durée du contrat : un semestre (automne), renouvelable

Lieu de travail : Université de Neuchatel

Profil souhaité :

- Doctorat en droit

- Maitrise approfondie des instruments de recherche juridique (législation et jurisprudence,
fédérale et cantonale)

- Expérience de la rédaction juridique pour des textes aussi bien scientifiques que pratiques
- Intérét pour la méthodologie juridique

- Expérience préalable de I’enseignement, idéalement en bachelor

- Publications, idéalement dans le domaine d’enseignement ou un domaine connexe

Dossier de candidature :

Les dossiers de candidature, comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé
décrivant les activités d’enseignement et de recherche, les copies des titres obtenus et des relevés
de notes, une liste de publications et les certificats de travail, doivent parvenir par email, en un seul
fichier PDF, a recrutement.droit@unine.ch jusqu’au 13.03.2026.

D’autres renseignements peuvent étre sollicités par email aupres de la professeure Valérie Défago,
doyenne de la Faculté de droit (valerie.defago@unine.ch).

L’Université de Neuchatel s'engage activement a la mise en ceuvre de sa responsabilité et offre des
conditions de travail non discriminatoires.
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