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 FICHE D’EVALUATION DU TRAVAIL DE MASTER 

  MASTER EN HYDROGEOLOGIE ET GEOTHERMIE 

  

 
   

Nom et prénom de l’étudiant :   ............................................................................................................................  

Nom du (ou des) superviseur(s) :  ........................................................................................................................  

Titre du projet :  .........................................................................................................................................................  

Période de travail :  ..................................................................................................................................................  

 

 

 

Grille d’évaluation :  
 

Les résultats de l’appréciation du travail seront exprimés en notes. L’échelle de notation suivante sera 

utilisée. 

 

Note Définition 

6 EXCELLENT : résultat remarquable, avec seulement quelques insuffisances mineures. 

5.5 
TRES BIEN : résultat supérieur à la moyenne, malgré un certain nombre 

d’insuffisances. 

5 BIEN : travail généralement bon, malgré un certain nombre d'insuffisances. 

4.5 SATISFAISANT : travail honnête, mais comportant des lacunes importantes. 

4 PASSABLE : le résultat satisfait aux critères minimaux. 

3.5 INSUFFISANT : un travail supplémentaire est nécessaire. 

3 INSUFFISANCE GRAVE : un travail supplémentaire considérable est nécessaire. 
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Fiche d’évaluation de l’étudiant : 

Appréciation Globale Note 

Note globale pour l’ensemble du travail 
 

 

Merci d’évaluer les points suivants dans la mesure où ils s’appliquent. 

Appréciations détaillées Note 
Travail accompli, indépendamment des résultats obtenus (pondération 3) 

 Compréhension et maîtrise du sujet 

 Conduite des travaux d’acquisition et d’analyse des données 

 Méthodologie, rigueur, créativité, indépendance 

 Capacité d’adaptation et de résolution de problèmes 

 

Travail de MSc final (pondération 5) 

 Contexte et présentation de la problématique et des objectifs de l’étude 

 Clarté des hypothèses de travail et de la stratégie d’analyse 

 Description des données de base et des méthodes de traitement 

 Tri, qualité, plausibilité et représentativité des résultats présentés 

 Interprétation et discussion critique des résultats 

 Conclusion et synthèse des travaux en lien avec les objectifs de l’étude 

 Portée générale du travail, perspectives de travaux ultérieurs 

 Qualité du document, structure, rédaction, illustrations 

 

Soutenance orale (pondération 2) 

 Qualité de l’exposé 

 Mise en évidence des points importants, clarté des explications 

 Esprit de synthèse 

 Réponse aux questions, maîtrise du sujet 

 

 

Observations concernant l’étudiant (éléments satisfaisants ou à améliorer) : 

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  

Lieu, date et signature du (ou des) superviseur(s)  ......................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................................  


