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l. Interdisciplinarité et convergences

Droit du
travail
Nouveaux congés du CO
. Droit des
Droit de la
) assurances
famille .
sociales

Prolongation
du délai de Protection
congé (art. 336¢ CO)
(art. 335¢ CO)

Lien familial Rémunération

Paternité Filiation 2 semaines AT a1 oui non
(art. 329g CO) 16m LAPG

Prise en charge  Membre de Max. 3j. /cas A charge de

de proches la famille ou 10 jours /an Femploveur? non non
(art. 329h CO) partenaire J ploy
Enfant
gravement Filiationou  Max. 14 Art. 16n a 165 .
atteintdanssa , . lent X LAPG non oui
santé! équivalen semaines
(art. 329i CO)
aaopicny nguell - 2 semaines 2l AN non non
(art. 329j CO) tadoption LAPG
4
1 dépendant de la LAPG 2 alternative : art. 324a CO




I1. Casus

Wotan

Persée

A

WAL,
a3 L.

Poséidon

Zeus, employé de Gaia SA depuis le
1¢" janvier 2022, rencontre plusieurs
événements familiaux en 2023 :

. Le 1° janvier, nait Persée issue de sa

relation hors mariage avec Danaé.

. Le 13 mars, sa fille Aphrodite (5 ans) et

son frere Poséidon ont un accident de
cheval. Il en résulte une fracture ouverte
du tibia pour Aphrodite et une
commotion cérébrale pour Poséidon.

. Zeus et son épouse Héra accueilleront

un enfant, Wotan (3 ans), en vue de son
adoption le 3 juillet.

Zeus se fait licencier ce jour pour le
31 juillet pour des motifs économiques.

* %k %

Quels sont les droits aux congés de Zeus sous l'angle du Code des

obligations ?

1. Zeus peut-il bénéficier d’'un congé de paternité pour Persée ?

2. Une fracture ouverte peut-elle étre considérée comme une « atteinte
grave » a la santé au sens de I'article 329i CO ?

3. Zeus aurait-il pu obtenir un congé pour s’occuper de son frere

Poséidon ?

4. Compte tenu du licenciement, comment Zeus pourra-t-il exercer son

congé d’adoption ?
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Congé de paternité
Art. 329g CO

cours des six mois qui suivent.

naissance de I'enfant.

1 En cas de paternité, le travailleur a droit a un congé de deux semaines s’il
est le pere légal au moment de la naissance de I'enfant ou s’il le devient au

2 Le congé de paternité doit étre pris dans les six mois qui suivent la

3 Il peut étre pris sous la forme de semaines ou de journées.

Congé de paternité
(art. 329g CO)

Conditions :

Contrat de travail (CDD ou CDI)
Naissance (enfant viable)

Lien de filiation au moment de
la naissance ou dans les 6
mois suivants*

— Droit au congé

2 semaines

Fixation des jours :

* Choix : Semaines ou
journées (al. 3)

e Dates: Large latitude
du pere dans les 6 mois
(al. 2)

Rémunération :

* Siéligible : indemnités
journalieres (art. 16i a
16m LAPG)

Prolongation du délai de
congé
art. 335cal. 3CO
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* Cercle des bénéficiaires

1. Présomption —
légale découlant du
mariage

Epoux de la mére

(art. 255 al. 1 CC)

o—— 2. Présomption
légale découlant du
mariage

Epouse de la mére
(art. 255a al. 1 CC)

Filiation
4. Jugement de
3. Reconnaissance paternité
Pére non mari¢ —° ®~ Ppére non marié
(art. 260 al. 1 CC et (art. 261 al. 1 CC)
art. 11 al. 1 OEC) Dans les 6 mois

Dans les 6 mois

Congé pour la prise en charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé en raison

d’une maladie ou d’un accident

Art. 329i CO

1 Si le travailleur a droit a une allocation de prise en charge au sens des art. 16n a
16s LAPG parce que son enfant est gravement atteint dans sa santé en raison d’une
maladie ou d’un accident, il a droit a un congé de prise en charge de quatorze
semaines au plus.

2 Le congé de prise en charge doit étre pris dans un délai-cadre de 18 mois. Le délai-
cadre commence a courir le jour pour lequel la premiere indemnité journaliére est
versée.

3 Siles deux parents travaillent, chacun a droit a un congé de prise en charge de sept
semaines au plus. lls peuvent convenir de se partager le congé de maniére
différente.

4 Le congé peut étre pris en une fois ou sous la forme de journées.

5 Lemployeur est informé sans délai des modalités selon lesquelles le congé est pris
et de tout changement.
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Congé pour enfant
gravement malade
(art. 329| CO) Fixation des jours :

e Choix : bloc ou journées

(al. 4)
Conditions : - * Dates: Besoin de prise en
charge
Avoir droit a une allocation de prise en Large latitude (al. 3 et 5)
charge au sens des art. 16n a 16s LAPG : (_?ézl?i cadre de 18 mois
al.

* Personne salariée (art. 10 LPGA)

* Parentalité ou équivalent Rémunération :

- Droit au congé
* Enfant mineur

. N . Max. 14 * Indemnités journaliéres
* Interruption de I'activité lucrative semaines (art. 167 LAPG)
* Atteinte grave* a la santé en
raison d’une maladie ou d’un Protection temps inopportun
accident — art. 336c al. 1 let. cter CO

* Art. 160 LAPG Enfant gravement atteint dans sa santé

L'enfant est réputé gravement atteint dans sa santé :

s’il a subi un changement majeur de son état physique ou psychique ;
b. si I'évolution ou l'issue de ce changement est difficilement prévisible ou

BN x

qgu’il faut s’attendre a ce qu’il conduise a une atteinte durable ou
croissante a I'état de santé ou au déces ;

c. sil’enfant présente un besoin accru de prise en charge de la part d’un des
parents, et

d. si au moins un des deux parents doit interrompre son activité lucrative
pour s’occuper de I'enfant.

Motion Damian Miiller

22.3608
Arrét 42.2022.73 du 12 décembre 2022 du Garantir l'allocation de prise en

Tribunal cantonal des assurances du Tessin charge en cas d'hospitalisation

d'enfants gravement malades et
remédier aux lacunes dans
I'exécution
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Congé pour la prise en charge de
Art. 329h CO

limité au temps nécessaire a |

proches

Le travailleur a droit a un congé payé pour la prise en charge d’un
membre de la famille ou du partenaire atteint dans sa santé; le congé est

a prise en charge, mais ne doit pas

dépasser trois jours par cas et dix jours par an au total.
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Congé pour proches
(art. 329h CO)

Conditions :
1.  Contrat de travail (CDD ou CDI)

2. Lien avec « un membre de la
famille » (cf. art. 29serties 3|, 1 LAVS)
ou partenaire (LPart)*

3. Atteinte a la santé (1 congé par
affection)

4.  Nécessité de prise en charge

Fixation des jours :

e Survenance de la
nécessité

. . Rémunération :
— Droit au congé
- Prise en charge - * Salaire payé
max. 3 jours /
10 jours par année
de service

(FF 2019, 3980)

* Art. 324a CO : empéchement de travailler : Alternative ou cumul en cas d’obligation Iégale

(/\ attention aux conditions spécifiques de I’art. 324a CO)
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Congé d’adoption
Art. 329j CO
1 Toute travailleuse ou tout travailleur qui accueille un enfant en vue d’une

adoption a droit a un congé d’adoption de deux semaines pour autant que
les conditions visées a I'art. 16t LAPG soient remplies.

2 Le congé d’adoption doit étre pris pendant la premiére année qui suit
I'accueil de I'enfant.

3 |l peut étre pris par un seul parent ou partagé entre les deux. Les deux
parents ne peuvent pas prendre le congé simultanément.

4 Le congé d’adoption peut étre pris sous la forme de journées ou de
semaines.
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Congé d’adoptlon Fixation des jours :
(art. 329 CO) :

Choix : journées ou
semaines (al. 4)

¢ Dates : dés le placement
dans la communauté

Conditions : — .
domestique
. . Pas de congé simultané
Remplir les conditions de I'art. 16t LAPG des deux parents (al. 3)
e Accueil d’'un enfant de moins de — délai cadre d’une année
4 ans en vue de son adoption (pas (al. 2)
d’enfant du conjoint) — Droit au congé  pamunération :
* Personne salariée (art. 10 LPGA)* -
. ) 2 semaines . N .
* Assurance obligatoire au sens de la Indemnités journalieres

LAVS (9 mois) et exercice d’une (art. 16v a 16x LAPG)

activité lucrative (5 mois) au cours
de cette période —

1partagé si adoption conjointe




* Circulaire sur I'allocation d’adoption de I’OFAS (CAAdop)
(état au 1°" janvier 2023)

§ 1032 Le délai-cadre continue a courir méme lorsque les rapports de travail se
terminent ou sont résiliés. Une indemnité journaliére peut aussi étre versée
plus tard durant ce délai-cadre. Il en va ainsi par exemple lorsqu’une personne
continue a prendre son congé aupres d’un autre employeur parce qu’elle en a
changé entre-temps.
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Merci pour votre attention !

Conclusion

Marie Major
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