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Trois instruments pour introduire des salaires minimaux 
impératifs

CCT

• CO 1911, Art. 356 ss CO, LECCT 1956, Art. 1a LECCT 2004
• Contractuel

CTT

• Art. 360a CO 2004
• Légal (droit privé)

Salaires 
minimaux 
cantonaux

• Depuis 2012 (NE)
• Légal (droit public)
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Plan de l’exposé

I. «Anciens» salaires minimaux (CCT, CTT)

II. «Nouveaux» salaires minimaux cantonaux de droit public

III. Articulation entre les «anciens» et les «nouveaux» salaires 
minimaux

IV. Remarques finales: Directive UE 2022/2041 (salaires minimaux 
adéquats)
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I. Salaires minimaux conventionnels (1)
Aperçu
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I. Salaires minimaux conventionnels (2)
Détermination du montant, indexation
• Exemple: CCT industrie des machines (2023-2028)

– Détermination du salaire: art. 15.2; respect du droit impératif (art. 358 CO), cf. art. 15.1

20/06/2025 Lempen 5



I. Salaires minimaux conventionnels (3)
Champ d’application, exclusion de certains groupes de 
personnes
• Exemple: CCT industrie des machines (2023-2028)

– Personnes avec une capacité de prester réduite (art. 15.2 al. 4), personnes apprenties

20/06/2025 Lempen 6



I. Salaires minimaux conventionnels (4)
Extension du champ d’application, contrôles
• Décision d’extension: art. 1 LECCT. Conditions, notamment nécessité: art. 2 

LECCT
• Extension facilitée: art. 1a LECTT

• Salaires minimaux étendus = conditions minimales selon l’art. 2 al. 1 let. a LDét
• Contrôles par les commissions paritaires (art. 357b CO, 7 al. 1 let. a LDét)
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I. Salaires minimaux établis par CTT impératif (1)

• Art. 360a al. 1 CO

• Relativement impératif (art. 360d al. 2 CO), directement applicable (art. 360 al. 
1 CO)
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I. Salaires minimaux établis par CTT impératif (2)
Aperçu
• Confédération: CTT économie domestique

• Cantons
– CTT avec salaires minimaux impératifs (art. 360a CO)

• TI, GE, JU, VS, VD
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I. Salaires minimaux établis par CTT impératifs (3)
Durée limitée et indexation
• Au moment de la décision de prolonger le CTT

– ATF 145 III 286, c. 4

• Pendant la durée de validité du CTT
– Illustration: Jura, CTT personnel au service de la vente dans le commerce de détail, 

art. 3 al. 3
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II. Salaires minimaux cantonaux (1)

• Admissibilité

– ATF 143 I 403 (2017) (NE)

– TF 2C_302/2020 et 2C_306/2020 du 11 novembre 2021 (TI)
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II. Salaires minimaux cantonaux (2)
Aperçu Image: workzeitung.ch (Etat: fin 2023)

12

Ville ZH et Winterthur: 
annulation par
Verwaltungsgericht, 
AN.2024.0001, 
AN.2024.0002 
-> TF

BL et SO: refusé
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II. Salaires minimaux cantonaux (3)
Détermination du montant, indexation
• 2025 (montants en francs par heure)

– TI: entre 20 et 20.50
– NE: 21.31
– JU: 21.40
– BV: 22
– GE: 24.48

Image RTS
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II. Salaires minimaux cantonaux (4)
Champ d’application
• Lieu de travail habituel: GE, NE, BS (mais pas JU et TI)

– Une activité prépondérante ou régulière suffit (cf. art. 56D RIRT/GE)

• Quid en cas de détachement depuis l’étranger?

– Modification de l’art. 2 LDét (Objet 21.032) refusée en 2022

– Obligation de respecter le salaire minimum cantonal: TI, BS, JU 
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II. Salaires minimaux cantonaux (5)
Champ d’application - exceptions
• Liste non exhaustive, varie selon les cantons:

– Stage / apprentissage

– Jobs d’été

– Salaires de minime importance

– Rapports de travail régis par une CCT ou un CTT
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III. Articulation 
entre les «anciens» et les «nouveaux» salaires minimaux (1)
• Contra t-type  de  t ra va il (CTT, ordonna nce) vs. loi ca ntona le  sur le  sa la ire  

minimum

– Principe: primauté de la loi

– Dérogation au principe

• JU: art. 3 al. 4 LSM/JU
• BS: art. 2 al. 2 let. h MiLoG
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III. Articulation 
entre les «anciens» et les «nouveaux» salaires minimaux (2)
• Convention collec t ive  de  t ra va il (CCT) vs. loi ca ntona le  sur le  sa la ire  minimum

– Hiérarchie des normes: art. 358 CO, art. 2 ch. 4 LECCT
• GE, NE: cf. p. ex. CCT coiffure: primauté du salaire minimum légal

– Dérogation à la hiérarchie des normes: primauté des CCT (étendues)
• BS (art. 2 al. 2 let. h MiLoG), JU (art. 3 al. 3 LSM), TI (art. 3 al. 1 let. i LSM)
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III. Articulation 
entre les «anciens» et les «nouveaux» salaires minimaux (3)
• Motion 20.4738 Ettlin « Protéger le partenariat social contre des ingérences discutables »

• Projet de modification de la LECCT (FF 2025 124)
– Nouvel art. 1 al. 4 (proposition majorité CER-CN)

• « Les c la uses sur le  sa la ire  minimum d 'une  convention collec t ive  déc la rée  de  force  ob liga toire  
l'emportent  sur les d isposit ions de  droit  ca ntona l qui lui sont  contra ires ».

– Art. 2:
• « L’extension ne peut être prononcée qu’aux conditions suivantes (…): 4. la convention ne doit pas violer 

l’égalité devant la loi ni rien contenir de contraire aux dispositions impératives du droit fédéral ou 
cantonal, sous réserve de l’art. 358 du code des obligations; le  cha mp d’a pplica t ion des c la uses sur le  
sa la ire  minimum qui sont  contra ires a ux d isposit ions impéra t ives du droit  ca ntona l peut  ê tre  é tendu; »

• Conseil national, 17 juin 2025: Adoption du projet par 109 voix contre 76 (7 absentions)
• Transmission au Conseil des Etats  
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III. Articulation 
entre les «anciens» et les «nouveaux» salaires minimaux (4)
• Réflexions en lien avec le message du Conseil fédéral  (FF 2025 123)
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IV. Remarques finales
au regard de la Directive (UE) 2022/2041 (salaires minimaux 
adéquats)
• Délai de transposition: novembre 2024

• Ingérence indue dans les compétences des EM? Affaire pendante devant la CJUE (aff. C-19/23)

• Aucune obligation d’adopter un salaire minimum légal

• Pour les EM ayant un salaire minimum légal, nécessité d’établir une procédure permettant d’en fixer 
le montant et de la maintenir à un niveau adéquat (art. 5)

• Participation des partenaires sociaux à la fixation des salaires minimaux légaux (art. 7)

• Promotion de la négociation collective en vue de la fixation des salaires (art. 4)

• Complémenta rité  des d isposit ifs léga ux e t  conventionne ls

20/06/2025 Lempen 20



MERCI DE VOTRE ATTENTION
Karine.Lempen@unige.ch
pole-berenstein@unige.ch
https://www.unige.ch/droit/berenstein/activites-scientifiques
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