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Educateur-trice canin-e certifié-e (50 %) — Projet de recherche

Le Laboratoire de Cognition Comparée lance un appel a candidatures un poste d’éducateur-trice
canin-e certifié-e dans le cadre d’un projet de recherche interdisciplinaire portant sur la cognition et
le comportement canins dans le cadre d’expériences utilisant des écrans tactiles.

Le candidat retenu jouera un réle central dans I’entrainement des chiens participant a la recherche.
En étroite collaborationavecles chercheur-euse-simpliqué-e-s, il-elle développera et mettraen ceuvre
des procédures d’entrainement permettant aux chiens de se familiariser avec les écrans tactiles et
avec les différentes taches expérimentales, tout en garantissant des standards élevés en matiere de
bien-étre animal.

Ce poste s’adresse notamment aux personnes souhaitant mettre leur expertise en éducation canine
au service d'autres contextes que ceux du dressage traditionnel et de contribuer a la recherche visant
a faire progresser notre compréhension de la cognition canine.

Principales responsabilités
La personne engagée sera notamment chargée de :
- entrainer les chiens a interagir de maniere fiable et volontaire avec un dispositif expérimental
utilisant un écran tactile
- élaborer et mettre en ceuvre des programmes d’entrainement individualisés, fondés sur le
renforcement positif et adaptés a I'expérience, au tempérament et au rythme d’apprentissage de
chaque chien
- surveiller le comportement, la motivation et le bien-étre des chiens tout au long des séances
d’entrainement et de test
- collaborer étroitement avec I'équipe de recherche afin d’adapter et d’affiner les procédures
d’entrainement conformément aux exigences expérimentales
- tenir des relevés appropriés des séances d’entrailnement et transmettre les observations
pertinentes aux chercheur-euse's
- selon l'expérience et les besoins du projet, contribuer a la formation d’étudiant-e's de Master
impliqué-e-s dans le projet
- contribuer au maintien d’un environnement de recherche rigoureux sur le plan scientifique et
respectueux des principes éthiques applicables au travail avec les animaux

Profil recherché
- une qualification professionnelle ou une certification reconnue en éducation canine,
accompagnée d’une expérience professionnelle dans I'utilisation de méthodes positives, basées
sur la récompense et respectueuses du bien-étre animal
- de solide connaissance en matiére d’apprentissage, de comportement, de motivation et de bien-
étre canins



une expérience dans I'adaptation des méthodes d’entrainement aux caractéristiques individuelles
des animaux

de trés bonnes capacités d’observation et de communication (en frangais et anglais)

un vif intérét pour le comportement animal et la recherche scientifique

une expérience préalable dans le domaine de la cognition animale, de la recherche
comportementale, de I’entrainement dans un contexte expérimental ou au sein d’une université
ou d’un institut de recherche constitue un atout, sans toutefois étre indispensable

Conditions du poste

Durée : 6 mois

Date de début : flexible mais autour de février 2027

Taux d’activité : 20 heures par semaine

Jours de travail : en semaine, selon les besoins du projet et en coordination avec I'équipe de
recherche (possiblement en dehors des heures de bureau)

Lieu de travail : Université de Neuchatel, campus UniMail

Salaire : basé sur les qualifications et diplémes, conformément a laréglementation del’Université
de Neuchatel

Encadrement : La personne engagée travaillera sous la supervision des chercheur-euse:s
responsables et/ou impliqué-e's dans le projet

Candidature
Merci de transmettre votre CV ainsi qu’une breve description de votre expérience, de votre formation

et de vos qualifications en éducation canine a: sarah.brocard@unine.ch, sarah.koopman@unine.ch
and gwendolyn.wirobski@unine.ch.

Nous vous encourageons a postuler avant le 1¢" décembre 2026. Les candidatures seront toutefois

examinées jusqu’a ce que le poste soit pourvu. La premiére série d'entretiens aura lieu du 14 au 18
décembre 2026. En cas de question, veuillez contacter sarah.brocard@unine.ch.



mailto:sarah.brocard@unine.ch
mailto:sarah.koopman@unine.ch
mailto:gwendolyn.wirobski@unine.ch
mailto:sarah.brocard@unine.ch

