
                                                                  

 

L’Institut de Géographie de l’Université de Neuchâtel met au concours un poste d’ 

 

 

Assistant.e doctorant.e à 75%  

Entrée en fonction : 1er février 2027 
 

Cahier des charges 
► Participation au cours « Adaptations aux changements climatiques » (MA). 
► Participation aux « Travaux Pratiques d’Introduction à la Géographie humaine » (BA). 
► Participation au cours interdisciplinaire « Changements climatiques et société » (BA). 
► Participation au cours « Géographies publiques » (MA).  
► Tâches d’assistanat pour l’institut (suivi des échanges Erasmus, organisation des 

rencontres scientifiques). 
► Expertises d’examens. 
► Suivi de mémoires de MA. 
► Réalisation d’une thèse de doctorat, sous la direction du Prof. Chahan Kropf (en français ou 

en anglais), au sein du groupe Climat, Sociétés et Écosystèmes. Le sujet de thèse sera 
développé en discussion avec le ou la candidat·e retenu·e, en fonction de ses intérêts, de 
ses compétences et de ses propositions de recherche. Il devra s’inscrire à l’interface entre 
climat, société et écosystèmes, en combinant idéalement des approches issues des 
sciences sociales et naturelles (par exemple, l’étude des institutions en lien avec des 
analyses quantitatives). Deux pistes sont proposées à titre indicatif : 

• Mobilité, société et limites planétaires : dans quelle mesure une société organisée 
autour de l’automobile peut-elle être compatible avec les limites planétaires et les 
besoins sociaux ? Quelles implications cela a-t-il pour l’avenir de nos modes de vie, de 
nos infrastructures et de nos structures sociales ? 

• Sociétés et événements météorologiques extrêmes : comment les sociétés ont-elles 
été façonnées par leur histoire d’exposition aux événements météorologiques extrêmes, 
et que nous apprend cette relation sur leur avenir dans un contexte de changement 
climatique rapide ? 

Ces deux pistes ne sont pas exhaustives. Des propositions de recherche différentes, 
explorant les relations entre sociétés humaines, environnement et changements globaux, 
sont également les bienvenues. 
 
 

Profil 
► Titulaire d’un master universitaire dans une discipline pertinente pour les relations entre 

climat, société et environnement, notamment en géographie humaine ou physique, sciences 
sociales (sociologie, anthropologie, sciences politiques, économie, etc.), sciences naturelles 
(climatologie, écologie, physique, etc.), sciences de l’environnement, dévelopment durable, 
urbanisme ou ingénierie, obtenu au plus tard à l’automne 2026. Les parcours atypiques et 
interdisciplinaires sont également encouragés. 

► Ouverture à des parcours académiques variés. Nous attachons davantage d’importance 
à la curiosité, à la motivation et à la capacité de développer une approche originale qu’à 
l’appartenance à une discipline particulière. Une expérience préalable de recherche 
interdisciplinaire constitue un atout, mais n’est pas indispensable et peut être acquise durant 
la thèse. 

► Intérêt à contribuer au développement d’un nouveau groupe de recherche. Envie de 
participer activement à sa dynamique collective, de réfléchir à ses modes de 
fonctionnement, de développer des collaborations et de contribuer à un environnement de 



travail stimulant, ouvert et bienveillant, guidé par deux principes : « Eile mit Weile » (avancer 
avec réflexion, sans précipitation) et « Tough on science, kind to people » (être exigeant sur 
la qualité scientifique, tout en restant bienveillant envers les personnes). 

► Intérêt marqué pour les approches interdisciplinaires et transdisciplinaires. Envie de 
collaborer avec des personnes issues de différentes disciplines, de comprendre leurs 
perspectives, leurs méthodes, leurs cultures scientifiques et leurs objectifs, et de construire 
des ponts entre ces approches pour faire émerger de nouvelles connaissances. Cet intérêt 
s’étend également aux échanges avec des acteurs hors du monde académique, notamment 
les ONG, les administrations publiques et le secteur privé. 

► Curiosité intellectuelle, esprit critique et goût pour l’exploration de nouvelles 
questions de recherche. Nous recherchons une personne capable de prendre des 
initiatives, de développer ses propres idées et de travailler de manière autonome. Le poste 
offre une grande liberté académique, accompagnée d’un encadrement scientifique engagé, 
flexible et adapté aux besoins individuels. Une attention particulière est portée au 
développement des idées et initiatives personnelles, à l’exploration de nouvelles pistes et à 
l’accompagnement de chaque doctorant·e dans la construction de son propre parcours 
scientifique et professionnel. 

► Intérêt pour une recherche ayant un impact au-delà du monde académique. Les 
activités du groupe visent à produire des connaissances scientifiques rigoureuses, mais 
aussi à favoriser leur utilisation concrète dans la société, notamment à travers le 
développement de logiciels open source largement utilisés (p. ex. CLIMADA), la rédaction 
de policy briefs et de publications pertinentes pour les politiques publiques, ainsi que la 
collaboration avec des acteurs de terrain et des décideurs. Nous recherchons une personne 
intéressée par cette articulation entre recherche fondamentale, applications concrètes et 
impact sociétal. 

► Compétences linguistiques : bonne maîtrise du français et de l’anglais. Une amélioration 
du français durant les premiers mois est possible si nécessaire. 

 
Conditions d'engagement 

► Durée du contrat : une année, renouvelable 3 fois (éventuellement 4). 
► Salaire (1e année) : 55’503 CHF brut à 75%. 

► 50% du temps de travail est consacré à la recherche personnelle (thèse). 
► Lieu de travail : Institut de Géographie, Faculté des lettres et sciences humaines, 

Université de Neuchâtel. 

Veuillez adresser vos offres par e-mail à Secretariat.Geographie@unine.ch jusqu'au 30.11.2026 
avec informations suivantes en un document joint: lettre de motivation, CV, thèse / mémoire de 
Master et copies du dernier diplôme, coordonnées (y compris adresses email) de 2 références 
académiques.  

Les entretiens avec les candidat.e.s retenu.e.s auront lieu le 07.12.2026. 

 

Pour plus d’information : 
 

Institut de géographie :  
www.unine.ch/geographie/ 
Règlement des assistants (statuts – ch. 6) 
https://www.unine.ch/media/wp-content/uploads/sites/17/statuts_unine.pdf    
Règlement du doctorat :   
https://www.unine.ch/lettres/reglements-et-directives/  
Autres questions : Chahan Kropf chahan.kropf@usys.ethz.ch 
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