Afin de renforcer son équipe, Canal9 | Kanal9 recherche son-sa futur-e :

CONTENT MANAGER

Missions principales :

Créer du contenu numérique pour les réseaux sociaux et le web

Coordonner la publication des contenus produits par les rédactions et la production

Contribuer a la mise en oeuvre de la stratégie digitale

Collaborer avec les journalistes et les producteurs et anticiper les besoins digitaux des émissions et
reportage

e Accompagner et former les équipes aux bonnes pratiques web et réseaux sociaux

Profil :

e Formation ou expérience en communication digitale, journalisme numérique, ou marketing de
contenu
Trés bonne compréhension des réseaux sociaux et des formats vidéo
Excellentes compétences en coordination
Sens éditorial, créativité, rigueur et curiosité
Compétences techniques souhaitées :
o Suite Adobe (Premiere, Photoshop, After Effects un atout)
o Outils de montage vidéo
o Outils de publication et de planification (Meta Business Suite)
o Connaissance des CMS web (WordPress ou équivalent)
Titulaire d’un permis de conduire

Compétences :

Une bonne faculté d'organisation

Un esprit de synthése

Le godt pour les nouvelles technologies

Une bonne capacité de gestion du stress

De l'aisance avec les outils informatiques

Bilingue ou trés bonnes connaissances de la deuxiéme langue cantonale

Taux d’activité : 80 - 100%
Lieu de travail : Sierre ou Viege
Date d’entrée en fonction : 1er juillet 2026 ou a convenir

Ce poste t’intéresse?
Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature compléte (lettre de motivation et CV) jusqu’au 8 mai
2026 par e-mail a: candidature@canal9.ch.
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