Assemblée Générale de I’ACINE - 2.12.25

10.

1.

12.

Présent-e-s : Dimitri Paratte, Lisa Stalder, Giuseppe Gruttad’Auria, Saskia Bindschedler, Orlane
Jadeau, Maina Aerni, Diego Antolinos, Gabriel Erismann, Noah Matthey. En ligne : Mareike Lacina,
Bruno Therrien

Excusé-e-s : Sandy Maillard, Vincent Masserey, Neida De Jesus, Neida de Jesus, Wiebke Wiesigel

Lisa souhaite la bienvenue aux participant-e-s et indique un changement dans 'O tel
gu'annoncé initialement car Giuseppe - notre trésorier — doit partir plus tét et la partie

comptes-budget (points 4 — 8 de I'OJ) est donc avancée.
OJ accepté a 'unanimité.
PV de 'AG 2024 accepté & 'unanimité.

Présentation des comptes par Giuseppe. Il mentionne un aspect a vérifier aupres de la
BCN car leur systéme de facturation des frais de compte a changé sans que cela ait été

annonceé.

Lecture du rapport du vérificateur (Michaél Saul), approbation des comptes &
'unanimité.
Décharge au vérificateur acceptée a I'unanimité. Michaél Saul se représente en tant que

vérificateur pour I'année prochaine : acceptation & 'unanimité des personnes qui se

sont manifestées.

Budget 25-26 : sont prévus 3 apéros et frais de tenus de comptes pour un montant de
484 CHF.

Budget accepté a 'unanimité. Acclamation de Giuseppe pour son travail.

Rapport dactivité 2025: voir slides 10 a 14 de la présentation de Lisa
(ACINE_AG_02.12.25.pptx ; pdf en annexe de ce PV).

Activités proposées pour 2026: voir slide 15 de la présentation de Lisa
(ACINE_AG_02.12.25.pptx ; pdf en annexe de ce PV).

Lignes stratégiques : postes stables, conditions cadres claires, égalité des chances (voir
slide 16 de la présentation de Lisa (ACINE_AG_02.12.25.pptx ; pdf en annexe de ce PV).
Dimitri Paratte mentionne que ces aspects sont aussi centre des préoccupations de
I'ACINE quant aux coupes budgétaires/Plan Gaillard, car ce sont ces aspects qui seront

directement impactés.

Rapports des représentant-e-s aux Commissions et & '’Assemblée de I'Université. Lisa
rappelle que les représentant-e-s constituent le comité élargi. Elle leur a envoyé un mail
pour leur demander si elles ou ils seront présent-e-s a I'AG et dans la négative, d'envoyer

un rapport si elles ne peuvent pas venir.



Commission de I'égalité

Rapport écrit de Wiebke Wiesigel :

Je démissionne de la Commission égalité. Apres y avoir siégé pendant plusieurs
années, il est temps gqu'une autre personne prenne ma place.

La Commission s'est retrouvée deux fois dans le courant de la derniére année. Elle a
attribué le subside tremplin et des bourses égalité. De maniére générale, il y a trés
(trop) peu de demandes, ce qui est étonnant et dommage. La Commission est
également impliquée dans I'élaboration d'un module de e-learning sur les questions
de diversité et inclusivité au sein de I'UniNE.

Ajout d’Orlane : discussions autour de soutenir les demandes aux subsides tremplins
et bourses égalité pour augmenter le nombre de demandes.

Commission intégrité scientifique

Rapport écrit de Michaél Saul :

Fonction : « La commission est saisie quand il faut élucider des faits ou réunir
d'autres moyens d’'appréciation en cas de suspicion d’infraction ou de
manquement & l'intégrité scientifique. Elle intervient lorsqu’une investigation
sommaire ne permet pas d'apprécier si les faits sont avérés ou non. » (source :
Commissions - Université de Neuchdtel).

Membre titulaire de cette commission, elle ne s'est pas réunie depuis que jai été
nommeé et jusqu’en septembre 2025. Dés cette date, j'ai été suppléé par Neida de
Jesus (membre suppléante) en raison de mon séjour Doc.Mobility & I'étranger
jusgu’en mars 2026. Cette information avait été communiquée au rectorat.

Je souhaite me représenter & cette fonction comme membre titulaire et demande &
I'AG de bien vouloir m'accorder sa confiance pour un nouveau mandat.

Commission culturelle

Pas d'information car aucun retour recu du représentant actuel, Philippe Peter.

Commission Développement durable

Rapport écrit de Vincent Masserey :

Comme chaque année nous avons suivi le rapport de durabilité de I'unine et
attribué les prix au meilleures mémoires qui traitent de la durabilité. C'est un peu
compligué de donner un rapport plus détaillé car la commission est un peu dans
une phase de transition de par le changement de rectorat. Le professeur Jean-
Marie Grether qui a présidé sa derniére commission cet automne sera remplacé au
mois de février et 'orientation que ce dernier voudra donner & la commission n'est
pas encore connue. La commission s'est cependant penchée sur le cours de
bachelor inter facultaire « changements climatiques et sociétés » qui est financé
par le rectorat. Ce cours a été estimé comme étant important car il permet & des

étudiant-e-s de différents cursus de se retrouver et de travailler ensembles sur des



thématiques globales et d'actualité. C'est pour cela que la commission s'est
positionnée en faveur de la pérennisation de ce cours.

Ajout de Saskia : Les séances de la commission sont en grande partie des
informations transmises par la coordination durabilité, peu de décisions sont prises
lors de ces commissions sur des éléments de durabilité.

Commission Healthy campus

Pas d'information car Vincent Nassar n'est pas présent aujourd’hui et il n'a pas
envoyé de rapport.

Commission Prévention et gestion des conflits

Rapport écrit de Neida De Jesus :

Activités de la PGC : La commission se réunit environ 2-3 fois par semestre pour

organiser les activités qui ressortent de sa compétence (informations, ateliers,

conférences et autres propositions en matiére de prévention et gestion des

conflits). En 2025 il y a eu, lors du semestre de printemps : Un atelier sur les

émotions au travail (par une intervenante externe : Nathalie Andrey Jordan); Un

atelier sur la communication non violente (par une intervenante externe : Maud

Dujacquier); Une conférence sur le harcélement au travail (par des intervenants

internes : Neida de Jesus, Yan Wojcik et Laurence Schneider). Tous ces

évenements ont obtenu des retours positifs. Néanmoins, encore peu de memlbres

du corps intermédiaire y ont participé. Lors du semestre d’automne : Une

conférence sur la gestion des conflits (par un intervenant interne : Jonathan Bory) ;

Un atelier prévu en fin d’'année sur I'écoute active (par une intervenante externe :

Fernanda Salina).

Le réle de la/ du représentant-e du corps intermédiaire est :

- de transmettre les envies/besoin du corps qu'il représente ;

- de promouvoir ces évenements envers son corps ;

- de discuter des besoins réels du corps représentés lors des réunions

- de potentiellement servir d'intermédiaire si désiré pour rediriger une personne
vers la cellule de gestion des conflits.

Composition de la PGC : Finalement, la Commission PGC a subi quelques

changements dans sa composition. En particulier, le Président de la Commission,

Monsieur le Prof. Laurenz Meier, quittera 'université en février 2025 et la

présidence de la commission sera alors assurée par Madame la Prof. Annik Dubeid

dés le 1°" janvier 2026.

Dans la mesure ou je quitte également l'université en 2026, il est nécessaire de

nommer un-e représentant-e du corps intermédiaire pour cette commission.

Commission Surveillance procédure de nomination

Rapport écrit de Michaél Saul :



Fonction : « Nommeée par le Conseil de I'Université, la commission contrble
ladégquation de la procédure de nomination en général et en vérifie le déroulement
régulier dans les cas concrets. » (source : Commissions - Université de Neuchdtel).
La commission s'est réunie trois fois depuis que jai repris le mandat d’Aude Guillot.
La commission fonctionne de maniere trés efficace. Elle est présidée par le juge
cantonal Pierre Cornu, qui est toutefois parti en retraite ces derniers mois. J'ignore
s'il poursuivra son mandat.

Jai été remplacé par Orlane Jadeau (membre suppléente) depuis septembre 2025
et jusqu'en mars 2026 en raison de mon séjour d I'étranger Doc.Mobility. Le Rectorat
et le Conseil de I'Université en avaient été informés.

Je souhaite me représenter & cette fonction comme membre titulaire et demande &
I'AG de bien vouloir m'accorder sa confiance pour un nouveau mandat.

Assemblée de 'Université

Rapport de Michaél Saul, représentant CI/FD jusqu’en septembre 2025 :

L'AU a été occupée essentiellement par la procédure de renouvellement de la
fonction rectorale, dont le contenu est toutefois confidentiel.

L'AU s'est en outre lancée dans un travail de réflexion autour de trois axes avec
comme thématique principale : « Quelle Université pour Neuchdtel dans 10-20 ans
>». Je faisais partie du groupe de travail « fonctionnement interne de l'université ».
L'idée est d'avoir ensuite un document de travail & remettre au rectorat.

Je suis trés optimiste par rapport au fonctionnement de I'AU. Je trouve gu’elle
fonctionne bien et qu'elle se profile comme un organe essentiel du fonctionnement
de l'unine. J'ai bon espoir que la collaboration soit excellente avec la nouvelle
Rectrice et qu'il sera possible de renforcer le poids de I'AU. Le président actuel de
I'AU, Simon Rowell, et son vice-président, Dimitri Paratte, font un travail remarquable
qui a permis a I'’AU de se profiler comme une actrice incontournable du
fonctionnement de I'unine et une partenaire fiable.

Jai remis mon mandat avec effet au 30 septembre 2025 -> remplacé par Maina
Aerni.

Les autres représentant-e-s approuvent ce rapport et n'ont pas grand-chose ¢
ajouter, hormis que I'AU a été impliquée dans I'élection d’'un-e nouveau-elle
membre du CU. Saskia rejoint I'optimisme de Michaél quant au fonctionnement de
I’AU car les discussions y sont actives et engagées.

Actionuni

C'est la faitiere des associations des corps intermédiaires des universités suisses.
L'ACINE est membre d’Actionuni.

Pendant 'année 2025, Actionuni a principalement coordonné la mobilisation du

corps intermédiaire contre les coupes budgétaires prévues par le Conseil Fédéral.



LAG d’Actionuni aura lieu le 13 décembre 2025. Gabrial Erismann y va en tant que
représentant de 'ACINE.

13. Election/remplacement des postes vacants dans les commissions :

14.

15.

Egalite : Orlane reprend le poste de Wiebke, Maina prend la suppléance.

Intégrité scientifique : Michaél se représente, Neida quitte. Bruno Therrien se propose
en tant que suppléant. Dimitri Paratte propose de demander a Michaél et Bruno de
convoquer cette commission en 2026, en particulier afin de discuter de la position
de I'lAG dans l'intégrité scientifique.

Culturelle : Gabrial Erismann se propose en remplacement de Philippe Peter, il vient
de commencer son doctorat & I'AJM, il est membre du PS et d’Unia. Election &
'unanimité de Gabrial Erismann.

Durabilité : Gabrial Erismann se porte volontaire si qgn se retire ou comme
suppléance, proposition est de le mettre sur la liste des suppléants FSE. Accepté a
'unanimité. Il y a toutefois une différence entre la liste des représentant-e-s que
I'ACINE a et celle sur le site de la commission durabiltié ; Saskia se renseigne pour
I'état de la liste des membres.

Healthy campus : status quo vu que Vincent n'est pas la. Il est toutefois réélu a
'unanimité.

Prévention des conflits : remplacement de Neida (qui ira & se derniére réunion en
janvier et qui souhaite un remplacement). Diego Antolinos se propose en
remplacement méme s'il indique que son contrat est a courte échéance, Noah
Matthey est proposé en tant que suppléant. Accepté & 'unanimité.

Surveillance: pas de changement a la représentation actuelle. Accepté a
l'unanimité.

AU : Sandy Maillard de la FLSH doit étre remplacée car elle termine bientét. Noah
Matthey se propose, le reste des représentant-e-s reste identique. Election &
I'unanimité des personnes qui peuvent voter.

Actionuni : Gabrial se propose de suppléer/aider Lisa.

Décharge du comité : acceptée a l'unanimité

Election du comité 25-26

Lisa Stalder, Dimitri Paratte, Saskia Bindschedler, Maina Aerni, Orlane Jadeau, Giuseppe

Gruttad’Auria, Romain Claret, Noah Matthey se représentent : accepté d 'unanimité des

personnes qui peuvent voter.

Diego Antolinos (FSE), Gabriel Erismann (FSE) et Mareike Lacina (FS)se portent

candidats au comité : accepté a I'unanimité des personnes qui peuvent voter.

Kevin Bellande et Alessandra Polidori ne se représentent pas et quittent le comité :



16.

17.

Réélection de Lisa Stalder en tant que présidente a l'unanimité. Giuseppe re-élu a
I'unanimité (Dimitri était absent au moment du vote). Quelgu’'un mentionne qu'il faudrait

aussi élire un-e vice-président-e et une secrétaires doivent étre élus.
Status : selon demande de la BCN, il faut ajouter la partie suivante :

TITRE HUITIEME : RESPONSABILITE
Art. 21: Responsabilité
1L association est engagée par la signature conjointe de la présidente ou du président et

d'un autre membre du comité.

ainsi que la signature de la/du président-e et un membre du comité a la fin.

La modification des statuts est acceptée & 'unanimité.



