
Institut d’ethnologie  
Rue St-Nicolas 4  

CH-2000 Neuchâtel 
 

 
 
 

 

 

 

◼ Tél : +41 32 718 17 10 ◼ ◼ www.unine.ch/ethno 

Soutenance de mémoire de MA en sciences sociales - pilier anthropologie - de 
 

 

Robin Augsburger 
 

Empêcher la domination 
La construction de l’horizontalité à la Grève du Climat 

 

Mardi 30 mai 2023 à 14h30  
 

Institut d’ethnologie / Auditoire 
Saint-Nicolas 4 – 2000 Neuchâtel 

 
 

 

Directeur de mémoire : Claudia Dubuis 
Expert : Philip Balsiger 

 
 
Résumé : 
Ce mémoire propose une approche ethnographique du fonctionnement de la Grève du Climat. Il se foca-
lise sur le groupe cantonal neuchâtelois, mais permet des généralisations valables pour l’entier du mou-
vement. Basé sur un terrain immersif, sur des entretiens et sur l’expérience militante de l’auteur, il se 
concentre sur la démocratie interne. Il propose des descriptions de pratiques concrètes (allant de la mo-
dération des réunions aux emblématiques gestes des mains en passant par l’écriture de procès-verbaux) 
et leur analyse sous l’angle de l’horizontalité et de l’empêchement de la domination au sens wébérien de 
« chance pour un ordre de rencontrer une docilité » [Weber 1995 : 95]. 
Cette horizontalité est créée, renforcée et alimentée par le recours à des processus et moments formels, 
notamment des réunions fréquentes qui voient le déploiement d’un registre horizontal-formaliste par les 
activistes afin de faciliter la participation du plus grand nombre et la prise en compte de l’avis d’un maxi-
mum de personnes, tout en s’inscrivant dans une approche souple et modulable. Elle s’incarne également 
dans le militantisme quotidien, y compris au travers de l’usage d’outils électroniques participatifs, et même 
dans des espaces informels non-militants. 
Ce travail propose d’abord une conceptualisation de l’horizontalité. Suivent la conception de la démocratie 
au sein du mouvement ; la description et l’analyse des pratiques et outils permettant d’empêcher une 
domination et de faciliter la participation effective du plus grand nombre ; l’évocation de l’activité intense 
déployée par les activistes, des effets délétères de celle-ci et des moyens mis en œuvre pour prévenir 
l’épuisement ; l’importance de la transparence et de la transmission des savoirs et savoir-faire ; la géné-
ralisation d’une culture de discussion dépassant les moments formels ; la structuration de la Grève du 
Climat ; et l’insertion du mouvement dans un cadre plus large. 
 


