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Giada de Coulon

DOCTEURE EN ANTHROPOLOGIE

DOMAINES DE COMPETENCE

Recherche Conduite d’entretiens individuels et collectifs, observation participante,
analyse qualitative, valorisation (conférences, publications)

Enseignement Méthodologie de recherche, pensée critique, racisme

Conduite de projets Recherche de fonds, coordination

FORMATION

2008-2015 Doctorat en Sciences Sociales, anthropologie, Université de Neuchatel
Mention Summa cum laude
« L”illégalité réguliére’ au cceur du paradoxe de I’Etat nation. Ethnographie de I'interface en
tension entre autorités suisses et requérant.e.s d’asile débouté.es » Dir. Janine Dahinden

2001-2007 Master en Sciences Sociales, Université de Neuchatel
Ethnologie, espagnol, journalisme

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2015 Adjointe scientifique, Post-doctorat (HETS FR), 12 mois
« Les « auto-entrepreneurs des marges ». Au-dela des stéréotypes, I'agentivité au
prisme de l'intersectionnalité chez les dealers du quartier. »

2014-2015 Chargée de cours
Haute Ecole de Travail Social Fribourg (HETS FR)
Enseignement, cours BA « Pensée critique » (40 périodes)
Fachhochschule, Soziale Arbeit, Bern
Enseignement, cours BA, module « Racisme » (6 périodes)

2013-2014 Collaboratrice scientifique (HETS FR), 18 mois
« L’adoption de la loi anti-mendicité a Genéve : une mesure de gestion de la cohabitation
urbaine. Représentations des acteurs concernés » Prof. Annamaria Colombo, Caroline
Reynaud

2012 Chercheuse invitée, bourse FNS
Carleton University (Ottawa, Canada), 1 an

2007-2011 Assistante doctorante
Maison d’Analyse des Processus Sociaux (MAPS), Université de Neuchatel

FINANCEMENTS OBTENUS

2014 Bourse “reléeve”, domaine travail social (recherche)

Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (HES-SO), domaine travail social, 1 an
2011 Bourse de recherche pour chercheurs débutants

Fonds national suisse de la recherche scientifique (FNS), 6 mois
2009 Subside “tremplin”

Service de I'égalité des chances, Université de Neuchatel, 4 mois
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PRINCIPALES PUBLICATIONS

[A venir 2016] “Regularisability versus deportability; negotiating the possibility of being here.
Rejected asylum seekers facing Swiss authorities. » Journal of Ethnic and Migration Studies,
Special Issue “Contested Control at the Margins of the State”, coord. Tobias Eule, David
Loher, Anna Wyss.

[A venir 2016] Annamaria Colombo, Monika Litscher, Giada de Coulon
coordination de dossier « Espace public, cohabitation et marginalités : Quelles nouvelles
réalités et quels enjeux pour les villes contemporaines? » Tsantsa n°21, Bern

2015 Giada de Coulon, Annamaria Colombo, Caroline Reynaud
“Begging in Geneva in Times of Crisis: Multilayered Representations of Beggars, Begging and
Cohabitation in the Public Space” European Journal of Homelessness, vol 9(1):191-211

2015 ‘L’ «illégalité réguliére » ou I'ambiguité ordinaire du régime de I'aide d’urgence’ Vivre
Ensemble, 154, p.17-20

2013 ““They don’t beat you, they work on your brain’ ‘Regular illegality’ as a New Swiss Disciplinary
Tool to Regulate Rejected Asylum Seekers? ‘ In: Martin Geiger et Antoine Pécoud Disciplining
the Transnational Mobility of People. p. 207-227 Hardback: Palgrave Macmillan

2012 ‘On a laissé nos empreintes dans I'asile. Institutionnalisation de l'illégalité réguliere pour
requérant- e-s d’asile débouté-e-s dans le canton de Vaud’ ASYL, vol. 2 (12), p.3-10

AFFILIATIONS

Depuis 2010 Membre du comité rédactionnel de la revue suisse d’ethnologie TSANTSA, Co-
responsable de la rubrique ‘Comptes rendus’

Depuis 2010 Membre de EnQuétes, plateforme d’anthropologie

2007-2011 Membre d’IMISCOE, réseau européen d’excellence en études des migrations

Depuis 2006 Membre de la société suisse d’ethnologie

LANGUES

Frangais Langue maternelle

Allemand Bonnes connaissances (écrit/oral)
Anglais Bonnes connaissances (écrit/oral)
Espagnol Courant (licence universitaire)
Italien Oral

COMPETENCES INFORMATIQUES

MS office (Word, Excel, Power Point)
Logiciel d’analyse qualitative (MaxQDA, Atlas.Ti)
Maitrise des fonctions avancées de Word (gestion d’'un document de plus de 100 pages)
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