
Nous sommes aussi diversifiés que la Suisse. Quelque 47'000 collaborateurs de 143 nations 
contribuent chaque jour au succès de la Poste. En tant que troisième des plus grands 
employeur en Suisse, la Poste offre de nombreuses possibilités de carrière dans plus de 100 
métiers différents. Grâce à des possibilités telles que le job sharing, les horaires de travail 
flexibles et le homeoffice, nous permettons à nos collaboratrices et collaborateurs d'organiser 
leur quotidien en fonction de leurs besoins individuels. Une offre variée et moderne de 
formations continues internes et externes permet un développement constant.  



La Poste développe en permanence de nouvelles solutions à l'interface entre le monde 
physique et le monde numérique. Cela n'est possible que grâce au potentiel d'innovation de 
nos collaboratrices et collaborateurs. Ensemble, nous façonnons l'avenir et le succès de la 
Poste.  Lea Stotzer, responsable, vous donnera un aperçu des différentes possibilités d'entrée à 
la Poste et répondra volontiers à vos questions sur nos offres, notre processus de candidature, 
etc.  Ricardo Martins, graphiste et assistant marketing pour le RéseauPostal, vous racontera 
son quotidien en tant que stagiaire des hautes écoles.  Rosalie Jules, trainee, vous parlera de 
ses deux missions passionantes et très différentes à la Poste. Tout d'abord dans le secteur de 
la diversité et de l'inclusion puis dans le centre de compétence de la e-mobilité.

"Students meet Post": Démarre ta carrière chez nous !

Lea Stotzer
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S'enregistrer !

Lien pour s'enregistrer : https://stream.careerfairy.io/ugEhK


Quand ? 25 mars, 12H15- 13H CEST


L'événement se tiendra sur la plateforme CareerFairy.


Langue : Français

Organisé par

https://stream.careerfairy.io/ugEhK

