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RESUME

La question fondamentale qui structure ce mémoire est de savoir et de comprendre ou va
actuellement le travail humain (comme se le demandait déja G. FRIEDMAN en 1950). En effet,
ce début de millénaire semble étre la fin de tous les grands systémes de pensées (fin du
taylorisme, de la centralité¢ du travail, voire du travail lui-méme). Or, ce recours a une
idéologie de la finitude cache en fait quelque chose du plus profond, une réalité bien
différente de celle qu'elle vise, & savoir une série de mutations profondes —annoncée par la
crise mondiale des années 1970- de I'ordre économique et social, et donc du travail. Ces
mutations nous amenent alors a réflechir sur la place que le travail occupe réellement dans
notre existence et a nous poser un certain nombre de questions ontologiques a son sujet :
permet-il effectivement d'exprimer notre humanité et notre condition d'étres sociaux finis, est-
il encore notre raison d'étre, permet-il d'intégrer les individus dans la société et finalement

permet-il un libre épanouissement de nos facultés humaines?

Or, a la lumiére de plusieurs études (A. Gorz, D. MEDA), il apparait que le travail est de nos
jours frappé de non-sens ; il narrive plus a intégrer I'individu dans une communauté sociale
productive et n‘appartient plus a ceux qui lI'exécutent. 1l est considéré comme aliénant, comme
une activité passivisee et préprogrammée. Ce phénomene est encore accentué par la réduction
du temps de travail socialement nécessaire et par les progres technologies récents qui nous
font entrer de plein pied dans une société du temps libéré. Mais nous ne parvenons pas a
apercevoir cette société, ni méme a fonder une culture du temps disponible et d'activités
librement choisies pour relayer I'organisation techniciste dominante ; en effet, nous n'arrivons
pas a imaginer d'autres rapports, d'autres modes de socialisation pour acquérir une identité et
participer a une gestion collective que ceux proposes par l'idéologie capitaliste. Une bréche
semble s'ouvrir avec le télétravail, breche qui a priori permet de créer une espace social libéré
pour redonner son veéritable sens & la notion de travail. Le télétravail cherche a dépasser la
traditionnelle dialectique entre I'espace et le temps de travail en pronant une organisation plus
souple, en redonnant du temps pour se construire une identité nouvelle et atteindre

I'épanouissement.

Aussi, le but de ce mémoire sera de comprendre comment le télétravail peut ou non permettre
de libérer I'Homme des contraintes aliénantes du travail actuel et de voir les bouleversements,
tant au niveau macro (sociétal) que micro (individu), qu'introduit le télétravail dans

I'organisation du travail et dans la vie quotidienne des individus.
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